Et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

UDVIKLINGSPLAN FOR VESTERBRO NY
SKOLES PADAGOGISKE LARINGS- OG
RESSOURCECENTER

a é a En folkeskole i

!Hl K@BENHAVNS KOMMUNE Vesterbro Ny Skole, Slesvigsgade 6, 1762 Kgbenhavn V, 3322 1801, mail@vesterbronyskole.kk.dk
NN

A




Et godt sted at veere, det h\e‘d;t; sted at leere
Indholdsfortegnelse:
Introduktion til udviklingsplanen for Paedagogisk Laerings- og ressourceCenter
(PLC) P VEStErDIro NY SKOIE ...iveniiiiiiiieeiiee e e e e et e e e st e st e e st e e eb e s eaaeeees 3
9= 4
Vision for padagogiske laeringscentre og ressourcecenter i Kgbenhavns Kommune
.................................................................................................................. 4
Vision for PLC P8 VESterbro NY SKOIE ....cvvu.iiernieeeeeerseeseeessessinsssnesenseesseennns 6
D= PP 7
PLCs UdVIKIINGSPIAN .. e e ae e e e nnees 7
S 1o Lo =) ] o =) VT 7
Udviklingsplanen i sit 1-3rige perspektiv i tabelform ..........coevevvveieriiviiierieinenenns 8
T 1o ST ] 1L VR 11
o I 0T = AV T 11
o I 0 g 1< | 1=T 0 1= P 12
o IO 1137 o ) o P 12
PLCs m@de- 0g SPartingSfOra ...u.uieiieiiiiiii e e e e aeaas 13
0 1 =1 A o | = 14
DN S TR o i -2 K PR 16
Plan for forebyggende og foregribende, obligatoriske argangsindsatser via PLC..17
FAN Lo [ o I O o o (=) =] = 18
Laesepolitik pa Vesterbro Ny SKOIE .......ccuuiireeiiiieiiiieiiieeeie e e e e et e s e eaaeeeanns 18
Ledelsesindsatser, der taler ind i PLC-udviklingsplanen............ccoooiiiiiiiiiinnenne. 19
Trivsels- 0g antimobbeplan ... ... e 21
Skabelon til handleplan for PLC-INdSatser .......ccoiviiiiiiiiiiiii i 23
SaAMEYKKESKEIMA ..ttt e 24
::j irgikscri‘ﬁ;xlms KOMMUNE Vesterbro Ny Skole, Slesvigsgade 6, 1762 Kgbenhavn V, 3322 1801, mail@vesterbronyskole.kk.dk




e
o |
m 4
A I\
VESTERBRQ) SKOLE
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Introduktion til udviklingsplanen for Peedagogisk Laerings- og ressourceCenter (PLC)
pa Vesterbro Ny Skole

Udviklingsplanen er opdelt i en 1. og en 2. del.

1. del omhandler visionen for de paedagogiske laerings- og ressourcecentre i Kgben-
havns Kommune og som heraf fglgende en definition af inklusion samt visionen for
Vesterbro Ny Skoles PLC.

2. del omhandler Vesterbro Ny Skoles PLCs konkrete udviklingsplan i et 1-arigt og 5-
arigt perspektiv, og heraf fglgende samt pa baggrund af del 1 en beskrivelse af PLCs
opgaver og medlemmer, mgdefora under PLC, PLCs arshjul samt PLCs plan for fore-
byggende og foregribende, obligatoriske indsatser. Bade arshjul og indsatsplan er dy-
namiske og underlagt jevnlig evaluering og udvikling under hensyntagen til den Ig-
bende afklaring af indsatsbehov pa skolen.

Udviklingsplanen henvender sig primeert til psedagogiske medarbejdere p& skolen og
til nuvaerende (og kommende) foraeldre.
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Del 1:

Vision for paedagogiske leeringscentre og ressourcecenter i Kgbenhavns Kommune

Ressourcecentre og Peedagogiske Laeringscentre skal opbygge lokal kapacitet, s& de
sammen

e udvikler og driver inkluderende bgrne- og ungemiljger, hvor alle bgrn og unge
bliver s& dygtige de kan, og hvor indsatserne kan veaere bade forebyggende, fo-
regribende og indgribende

e arbejder systematisk med at samarbejde med bgrn og unge samt deres forael-
dre om udviklingen af bgrnenes laering og trivsel

e understgtter ledelsen i faglig lzeringsledelse samt den enkelte lzerer og paeda-
gog i udviklingen af deres paedagogiske praksis, faglighed og relationskompe-
tencer

Sdledes skal det lokale psedagogiske lzerings- og ressourcecenter:

e understgtte den faglige ledelse af den paedagogiske praksis og elevernes faglige
og trivselsmaessige progression
e have fokus pa udvikling indenfor falgende temaer:
- paedagogisk udvikling, formidling, faglig vejledning og evaluering, for-
midling og administration
e arbejde som intern supportfunktion med at understgtte laerere og paedagoger i
at udarbejde konkrete praksisorienterede handlestrategier til at arbejde med
malorienteret laering og en feedbackkultur, der fremmer bgrn og unges laering,
udvikling af inkluderende laeringsmiljger, udvikling af undervisning og laering
med it, de specifikke paedagogiske indsatser, ledelsen har besluttet lokalt
e udvikle strukturer for samarbejdet om at skabe inkluderende leeringsfaellesska-
ber sammen med ledelsen. Herunder sikre en systematisk og opfglgende ind-
sats i forhold til elever med seerlige behov
e organisere arbejdet sa der er tydelighed om, hvilken support de interne og de
tilknyttede ressourcepersoner tilbyder, samt at der er et tydeligt form&l med og
en tydelig beskrevet deltagerkreds for mgdefora.
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For at kunne arbejde ind i ovenstdende vision og mission anvender vi pa Vesterbro Ny
Skole fglgende definition af begrebet inklusion:

"Inklusion er en vedvarende proces, der handler om at skabe abne og udviklingsorien-
terede miljger, hvor alle bgrn og unge oplever sig som aktive deltagere i feellesskabet.

Malet er, at alle bgrn og unge skal ses, anerkendes og vaerdsaettes som de unikke

personer de er, og dermed sikres faglig, personlig og social udvikling.” (Fra Inklusionsguide
— SPECIALREFORMEN, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. www.kk.dk/specialreformen, 2010)

P& Vesterbro Ny Skole er en inkluderende kultur deraf kendetegnet ved:

Hos os prioriterer vi deltagelse i bgrne- og ungefaellesskaber, hvor fokus er pa
faellesskabets made at dannes og fungere pa

Der er hgje forventninger til alle bgrn og unge

Padagogikken afspejler hele bgrnegruppen, deraf er special- og almenpaedago-
gik integreret i laeringen

Personalet arbejder i teams og deltager i tveerfagligt samarbejde

Vi antager per definition altid, at der er sammenhang mellem skole, instituti-
ons- og familieliv, og foraeldresamarbejdet er hgijt prioriteret

Hjeelpsomhed er en vigtig del af vores kultur og forskellighed er en styrke

Alle fgler sig velkomne

Vi mener, at alle skal have mulighed for at udvikle kompetence til forhandling
og konfliktbearbejdning samt socialitet

Ledelsen understgtter de inkluderende initiativer

Inklusion er en falles vision for ledelse, forzeldre og personale

(I henhold til Inklusionsquide — SPECIALREFORMEN, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.
www.kk.dk/specialreformen, 2010)

Ligeledes er det overordnede og lovpligtige mal pa Vesterbro Ny Skole med inklusion
saledes ogsa:

at alle elever er aktive og deltagende i lzeringen og har mulighed for at blive sa
dygtige, som de kan.

Derfor arbejder vi altid med at gge elevernes mulighed for tilstedevaerelse, oplevelse
af faellesskab, aktiv deltagelse og hgjt laeringsmaessigt udbytte.
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P& Vesterbro Ny Skole er ressourcecenteret og laeringscenteret ét feelles forum under
forkortelsen PLC (Pzedagogisk Laerings og ressourceCenter) med fglgende vision:

Det inspirerede laeringsrum:

Laeringscenteret er nerven og omdrejningspunktet, hvorfra vi udvikler, inspi-
rerer og stotter kompetencer og laeringsmiljo

PLCs funktion er som alt pa skolen underlagt skolens vision:

Vesterbro Ny Skole - et godt sted at vaere, det bedste sted at laere. Vi udvik-
ler born og voksnes fulde potentiale fagligt, personligt og socialt. For hinan-
den og med hinanden.

Ligeledes er PLC underlagt udviklingsplanen for hele Vesterbro Ny Skole samt kom-
munale pejlemaerker og naturligvis folkeskolelovgivningen. Vesterbro Ny Skoles udvik-
lingsplan er at finde p& skolens hjemmeside: http://vesterbronyskole.skoleporten.dk/sp
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Del 2:

PLCs udviklingsplan

PLCs udviklingsplan er opdelt i et kort 1-3rigt perspektiv, som Igber i 2017, og et laen-
gere 5-3rigt perspektiv. For begge perspektiver er malet, ud over visionen, at de skal
veere grundlaget for, at alle elever pa Vesterbro Ny Skole ved folkeskolens afgangs-
prgver klarer sig pa niveau eller over i henhold til deres sociogkonomiske referencer.

1-arigt perspektiv

Det 1-arige perspektiv er primaert grundlagt via et udviklingsforlgb, skolens PLC i skri-
vende stund og fgrste halvdel af 2017 deltager i via Undervisningsministeriets lae-
ringskonsulenter. Udviklingsforlgbet har falgende formal og mal:

e at styrke det paedagogiske lzeringscenter og ressourcepersonernes rolle i for-
hold til at fremme alle elevers laering, alsidige udvikling og trivsel

e at skolerne far mulighed for at arbejde med opbygning og kvalitetssikring af det
paedagogiske laeringscenter som katalysator for skoleudvikling og kapacitetsop-
bygning

e at udvikle en systematik for ressourcepersonernes opgavelgsning og funktion i
skolens organisering og paedagogiske praksis

Udviklingsforlgbet er opbygget over 4 temadage inklusive forberedelse og mellemlig-
gende arbejde lokalt pa skolen i den til udviklingsforlgbet nedsatte arbejdsgruppe.
Arbejdsgruppen bestar af en af skolens laesevejledere, matematikvejleder, it-vejleder,
en af skolens inklusionspadagoger samt ledelsesrepraesentanten med ledelsesansvar
for PLC.

Outcome af udviklingsforlgbet er, at PLC p& Vesterbro Ny Skole skal kunne definere,
hvilke tegn, der kan vise, at vores PLC er velfungerende, samt pabegynde udarbejdel-
sen af en plan for udviklingen af PLC.

I Igbet af de 4 temadage skal PLC oparbejde et fzelles billede af, hvad PLC er og skal -
og afklare status og udfordringer pa skolen i relation til udvikling af PLC og opbygnin-
gen af en vejlederkultur. Det skal ligeledes tydeligggres, hvem der udggr PLC. Endvi-
dere skal der arbejdes med forskellige tilgange og metoder til vejledning (fx klasse-
konference, co-teaching, kollegial supervision). Sidst men ikke mindst skal PLC arbej-
de med dataunderstgttet vejledning, forankring og implementering. Under dette skal
PLC bergre hvordan elevtrivselsmalingen og/eller nationale test kan anvendes som
udgangspunkt for vejledning, samt fastlaagge mal og indsatser for den kommende pe-
riode for at skabe forankring/implementering med henblik p& at udarbejde en samlet
plan for den fortsatte arbejde med det paedagogiske laeringscenters mal og opgaver.

Folgende mal i udviklingsforlgbet via Undervisningsministeriet er forelgbigt ndet:
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e Visionen for PLC er fastlagt inklusive 8 tegn for et velfungerende PLC. Dette er
praesenteret for skolens udviklingsgruppe, der sikrer fokus pa arbejdet med
skolens udviklingsplan.

e Arbejdsgruppen, der deltager i PLC-forlgbet via Undervisningsministeriet, har
endvidere pa baggrund af status- og udfordringsafklaring lavet en oversigt over
forebyggende og foregribende obligatoriske indsatser, som fremadrettet i 2017
0g 2018 skal ivaerksaettes med det formal at kompetenceudvikle skolens perso-
nale og elever. Disse skal naturligvis Igbende i takt med, at de ivaerksaettes,
evalueres og videreudvikles pa8 baggrund af deres afprgvning og effekt.

e Det er ligeledes tydeliggjort, hvem der udggr skolens PLC. Dette bade i denne
udviklingsplan og ved gennemgang af alle medlemmer af og kompetencer i PLC
pa personalemgder i starten af skolearet 2016-17.

De naeste skridt i forlgbet er arbejdet med forskellige tilgange og metoder til vejled-
ning, hvoraf PLC allerede benytter sig af klassekonferencer og vejledning/sparring til
skolens paedagogiske personale fra PLC-medlemmer, og hvor der i seerligt i skoledrene
2016-17 og 2017-18 skal arbejdes med en overgang til en langt hgjere grad af co-
teaching og aktionsleering samt kollegaobservation og —-sparring.

Arbejdet omkring forskellige tilgange og metoder er dobbeltsidet i det forhold, at PLC
bdde arbejder for at afklare hvilke tilgange og metoder, der egner sig bedst i forskelli-
ge tilfaelde samt afklare, hvorledes tilgangene og metoderne supplerer hinanden og
sikrer, at vi pa skolen bade har et helhedssyn pa personalets og elevernes kompeten-
cebehov og sdledes ogsd anvender helhedsorienterede og inkluderende Igsnin-
ger/indsatser.

Udviklingsplanen i sit 1-3rige perspektiv i tabelform

(Da der er tale om et igangveaerende projekt, fremgar det, at ikke alle sgjler er feerdig-

udfyldte.)

1. trin 3. trin 2. trin

Fokus eller ud- | Delmal/tegn Drgmmen pa laengere sigt (vision)
fordringer

Vi taler vores gn-
sker/drgmme
igennem - dette
bliver til Trin 2

e At alle teams sam-
arbejder med vejle-
dere og ressource-
personer om udvik-
ling af undervisning

e At der er en strategi
for PLCs funktion og
formal, som haenger
sammen med sko-
lens

e At strategien for PLC
tager udgangspunkt
i elevernes laering
og trivsel

Det inspirerede laeringsrum:
Laeringscenteret er nerven og om-
drejningspunktet, hvorfra vi udvik-
ler, inspirerer og stotter kompeten-
cer og leeringsmiljo.

Tegn: Et PLC fuld af liv
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Trin 5 Trin 4 Trin 7 Trin 6 Trin 9 Trin 8 Trin Trin 10
11
To-do- liste, Delmal To-do- liste, hvem | Delmal jul | To-do- | Delmal vinterf. To- Delmal for
hvem ggr s3 eft.) Hvad | ger s& hvad og 2016 Hvad | liste, 2017 Hvad skal do- projektpe-
hvad og hvor- skal vaere hvorndr - indtil skal vaere hvem vaere beslut- liste, | rioden
ndr - indtil beslut- juleferien 2016? beslut- ger s& | tet/gjort inden hve | sommer
efterdrsferien tet/gjort tet/gjort hvad vinterferien, hvis m 2017 Hvad
2016? inden ef- inden jul, og vi skal nd méalet gor skal vaere
terarsferien hvis vi skal | hvor- for projektperio- sa beslut-
2016, hvis nd malet nar - den? hvad | tet/gjort
vi skal nd for pro- indtil og inden
mélet for jektperio- vinter- hvor | sommer,
projektpe- den? ferien . Hvilke beslut- nar - | hvis vi skal
rioden? 2017? ninger skal indtil | n& malet?
traeffes? som

e  Hvilke aktivi- | mer
teter skal 2017 | o Hvilke
gennemfgres? | ? beslut-

. Hvem skal ninger
inddrages, skal
hvordan? treef-

. Hvilken viden fes?
mangler I e Hvilke
evt. for at aktivi-
kunne kom- teter
me i gang? skal

gen-
nemfg-
res?

° Hvem
skal
inddra-
ges,
hvor-
dan?
Hvil-
ken vi-
den
mang-
ler I
evt.
for at
kunne
kom-
me i
gang?
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Til uge 42: Delmal Renskrivning Delmal Inden uge 7 Feer-
- af hjul for fo- - or- skal klasse- digt
brain- rebyggende gani- dynamikind- hiul for

Preesenta- storm og foregri- sering, satsen veere fore-

tion af 2 fo- bende obliga- vurde- trykafprovet i bva-

denne plan pa toriske ind- ) team 1 0g 5 Y9
for ledel- rebyg- satser, samt ring, gende
sesteam gende noter+ billede kvalifi- og fo-

Indkald til indsat- fra brain- cering regri-

formgde til ser storm og den bende

den 1/12 som Dato for mg- rede obliga-

o o skal Ide?'r:smr?.ld- en tréd af toriske

Heims) - > facili- grUpgenpipja- fore- indsat-

og opga- teres nuar inden byg- ser

vebeskri- af PLC- naeste pro- gende

velsen for vejle- jektgang -> indsat-

PLC derne her a']ff'tlftles ser,

specifikt,
hvad den vi- der
Inden 1/12 dere plan for ?ka_ll_
. klassedyna- acili-

;gar?saefnta moikindsatgen tgres

denne plan pa 1.+5. ar- via

for udvik- gang PLC-

lingsgrup- vejle-

pen derne

Finde tids-

punkt til

formgde,

om prae-

sentation

for udvik-

lingsgrup-

pen

Brainstorm

pd opga-

ver/ting vi

tilbyder i

PLC - skal

veere klar

til formgde

til 1/12

T
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Som skrevet tidligere er et gnske under udviklingsforlgbet via Undervisningsministeri-
et ogsa at afklare muligheder og procedurer for at komme i gang med kollegial obser-
vation og supervision, hvor man som ligevardig teamkollega observerer, sparrer, su-
perviserer hinanden inden for teamets og afdelingens rammer, samt pa tvaers af ar-
gange.

Andre grundlaeg for det 1-arige perspektiv er efterdrets arbejde med at analysere og
afklare PLCs udviklingsbehov. Her fremkom et behov for at udvikle metoder og tilgan-
ge til ogsa at udvikle inkluderende leeringsmiljger via brugen af digitale undervis-
ningsmaterialer. Dette udviklingsarbejde er nu iveerksat via skolens it-vejleder og lze-
ringsvejleder, som i samarbejde med skolens argangs- og fagteam er ved at skabe en
red trad i, hvilke inkluderende digitale kompetencer skolens elever har og skal vaere i
gang med at udvikle pd hvilke drgange. Dette med henblik pa en forventningsafklaring
og at styrke det paedagogiske personales forberedelsesarbejde i forhold til undervis-
ningen, ved at alle paedagogiske personaler har kendskab til, hvilke inkluderende digi-
tale kompetencer skolens elever skal traene og har hvorndr i deres skoleforlgb, og
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heraf hvilke inkluderende it-baserede undervisningsmetoder og undervisningsmateria-
ler, der med fordel kan benyttes.

Lignende faglige forventningsafklaringer af elevernes kompetencer er desuden ivaerk-
sat via alle skolens fagteam. Disse skal som ovenstdende styrke det psedagogiske
personales forberedelsesarbejde i forhold til at skabe inkluderende undervisning og
veere grundlaget for en didaktisk, samskabt mini-kanon pa Vesterbro Ny Skole.

5-arigt perspektiv

Det 5-arige perspektiv udviklingsperspektiv vil i sit fgrste ar naturligvis tage udgangs-
punkt i det 1-arige perspektiv. Pejlemaerker for ar 2-5 er endnu ikke helt fastlagte.
Disse vil tage udgangspunkt i PLCs vision, mission og indsatser samt den didaktiske,
samskabte mini-kanon p& Vesterbro Ny Skole og dennes tegn p& opfyldelse, som bade
skolens fagteam og PLC systematisk skal arbejde hen imod i det 5-arige perspektiv.
Ligeledes vil det tage udgangspunkt i princippet for elevtrivsel og herunder skolens
antimobbestrategi, som er under udviklings via skolebestyrelsen, samt skolebestyrel-
sens principper for inklusion og bevaegelse i undervisningen. Alle skolebestyrelsens
faerdigbehandlede principper er at finde pa skoleporten under ‘Profil’ -> ‘Principper’.

De fgrste spadestik og pejlemaerker i forhold til, hvilke forebyggende og foregribende,
obligatoriske indsatser argangsteam pa Vesterbro Ny Skole skal gennemga med facili-
tering fra PLC er taget og sat. Disse er at finde i den visualiserede plan for forebyg-
gende og foregribende, obligatoriske &rgangsindsatser via PLC senere i denne udvik-
lingsplan.

Udgangspunktet for det 5-arige perspektiv er ogsa, at en arreekke pa 5 ar er lang nok
til, at vi som skole vil kunne male resultater og kompetenceudvikling med udgangs-
punkt i malene i naervaerende udviklingsplan, samtidig med at perspektivet og udvik-
lingsplanen ikke er mere fastlast, end at der vil vaere plads til eventuelle andringer i
politiske vinde omkring folkeskolelovgivningen og retningslinjer omkring folkeskolen i
bade statsligt og kommunalt regi.

PLCs opgaver

For at kunne arbejde ind det 1-arige og 5-arige perspektiv har PLC opgaven med at
understgtte ledelsens arbejde omkring at beslutte og prioritere indsatser. PLC forestar
via sin koordinerende indsats fordelingen af de opgaver, der skal lgses og i samarbej-
de med ledelsen, ved at estimere og prioritere ressourcemaengde og -anvendelse. PLC
sikrer, at der arbejdes med forebyggende, foregribende og indgribende indsatser for
at sikre inkluderende lzeringsmiljger pa alle niveauer. Endvidere sikrer det tydelighed
om, hvilken support de interne og de tilknyttede ressourcepersoner tilbyder, samt sik-
rer forankring af support fra den tveerfaglige support i forvaltningsomradet, Fagligt
Center Support, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Socialforvaltningen og support
fra kommunens kompetencecentre. Det sgrger for koordinering af indsatserne internt
pa skolen og i forhold til eksterne samarbejdspartnere. Det samarbejder med ressour-
ceteam pa dagtilbud, og deltager i relevante bydaekkende og lokale netvaerk via dets
vejledere.
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PLCs medlemmer

For at kunne Igse ovenstdende opgaver, bestdr PLCs primaere medlemmer af en bredt
funderet samling af kompetencer fordelt p& ressourcepersoner:

Laesevejledere, matematikvejledere, DSA-vejleder, bevaegelsesvejledere, akt-vejleder,
it-vejleder, leeringsvejledere, inklusionspaedagoger, PLC-lzerere og -paedagoger, sko-
lens tilknyttede psykolog, skolesocialradgiver, sundhedsplejersker, talehgrepsedagog,
ledelsesrepraesentant fra fritidshjemmet ved skolen samt PLC-koordinator og ledelses-
repraesentanter.

Sekundaere ressourcepersoner kan tilgas via PLC ved szerlige elevbehov: SSP-
repraesentant, UU-vejleder, paedagogiske konsulenter, udviklingskonsulenter samt
andre repraesentanter fra Tvaerfagligt Supportteam.

Kompetencer i PLC:

e Alle primaere medlemmer skal veere i stand til at gennemfgre supervisions- og
sparringsforlgb, fra observation i klassen til efterfglgende vejledning og sparring

e Alle primaere medlemmer skal have kompetencer til at vejlede i udformning af
paedagogiske handleplaner og opfelgning pa disse

e Tilsammen skal de primaere medlemmer kunne understgtte systematisk data-
understgttet arbejde med et inkluderende fagligt og socialt lzeringsmilj@ i relati-
on til flere metoder, hvor der er fokus pa teamsamarbejdet omkring inklusion
bdde pd klasse-, gruppe- og enkeltelevniveau.

e Tilsammen skal de primaere medlemmer i centeret have viden om konflikthand-
tering, autisme, ADHD og andre funktionsnedsaettelser

e Alle primaere medlemmer skal have kompetencer i klasseledelse. P8 Vesterbro
Ny Skole anvender vi Hilbert Meyers 10 kendetegn pa god klasseledelse:

10 tegn pa god undervisning: http://www.emu.dk/modul/10-kendetegn-ved-god-

undervisning

Den gode underviser: http://www.emu.dk/modul/den-gode-underviser

PLCs mission

P& baggrund af udviklingsforlgbet via Undervisningsministeriet og ovenstaende opga-
veportefglje har PLC udvalgt falgende 8 kendetegn, som vi anser for at veere tegn pa
at PLC er velfungerende:

e at alle teams samarbejder med vejledere og ressourcepersoner om udvikling af
undervisning

e at der er en vision og strategiplan for PLCs funktion og formal, som haenger
sammen med skolens vision (naerveerende udviklingsplan)

e at strategiplanen for PLC tager udgangspunkt i elevernes lzering og trivsel

¢ at vejlederne anvender flere tilgange i vejledningen afhaengig af kontekst og
behov

e at vejlederne som team er funderet i forhold til lzeringsressourcer
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e at ledelsen inddrager vejledere og ressourcepersoner i drgftelser af skolen ud-
vikling

e at skolens organisering saetter vejlederne i spil og stgtter dem i at vejlede pa
flere mader

 at forvaltningen stgtter vejlederne pa tveers af skolerne

De 8 tegn ses i dagligdagen igennem diverse organisatoriske foranstaltninger sdsom
mgdefora, PLCs arshjul, planen for forebyggende og foregribende, obligatoriske ar-
gangsindsatser via PLC, m.v.

PLCs mg@gde- og sparringsfora

Udviklingsgruppen:

Udviklingsgruppen pa Vesterbro Ny Skole sikrer fokus p& arbejdet med skolens udvik-
lingsplan og er med til at planlaegge og gennemfgre fallesmgder og padagogiske da-
ge. PLC er repraesenteret via 2 medlemmer samt ledelsesrepraesentanten med ledel-
sesansvar for PLC.

PLC-storgruppe:

I storgruppen koordineres de inkluderende indsatser omkring klas-
ser/elevgrupper/enkeltelever. Her informeres og sparres om handleplaner for indsat-
ser, e&ndringer, deadlines, m.m., og det er ogs% her, at indsatser evalueres inden af-
slutning. Handleplaner skal vaere tilgaengelige for foraeldre. Opdateret dokumentation
af nye indsatser, igangveerende indsatser og afsluttede indsatser er saledes en del af
gruppens arbejde. Faglig vejledning og sparring ivaerksaettes fra denne gruppe til
skolens paedagogiske personale, og fra dette forum inddrages diverse supportmulig-
heder, herunder kompetencecentre i vejledningen og sparringen. Mgdefrekvensen i
storgruppen er kvartalslig, og alle primare medlemmer af PLC deltager.

PLC-statusgruppe:

I statusgruppen dokumenteres alle skolens inklusionsindsatser manedligt. Dette for at
sikre, at dokumentationen omkring indsatser er opdateret og heraf muligggre en hen-
sigtsmaessig koordination af indsatserne pa skolen. Mgdefrekvensen i statusgruppen
er manedlig, og medlemmerne er skolens inklusionspaedagoger, skolens tilknyttede
psykolog, skolesocialrddgiver, en repraesentant for sundhedsplejersken, ledelsesre-
praesentant fra fritidshjemmet ved skolen, ledelsesrepraesentanter fra alle skolens af-
delinger samt PLC-koordinatoren.

Viften:

Viften er det paadagogiske personales refleksionsrum, hvor der udfgres refleksion over
og sparring pa inkluderende tiltag til hele klasser, elevgrupper og enkeltelever. Viften
faciliteres af skolens PLC. Formen er, at det paedagogiske personale enkeltvis eller i
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team igennem et struktureret interview praesenterer en sag omkring hele klasser,
elevgrupper og/eller enkelt-elever. Herefter gennemfgres en refleksion fra viftemed-
lemmerne med det formal at give den paedagogiske personale eller team en vifte af
handlemuligheder og fremadrettede tanker i forhold til inkluderende indsatser omkring
eleven/elevgruppen.

Et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

Viftemedlemmernes refleksioner kan ogsd pege i retning af ngdvendigheden af yderli-
gere inkluderende indsatser via nogle af PLCS medlemmer. Eksempelvis kan det vae-
re, at akt-vejlederen eller inklusionspaedagogen tilknyttes eleven/elevgruppen/klassen
i en periode. En sadan tilknytning beskrives igennem en handleplan for indsatsen.
Handleplanen skal laves i samarbejde mellem teamet omkring elever og PLC. Ele-
vens/elevernes foraeldre skal som minimum inddrages pa informationsplan i handle-
planen.

Opgaver kan ogsa vaere observations-, vejlednings- og sparringsforlgb for det paeda-
gogiske personale med formalet at sendre i undervisningsmetoderne, sdledes at disse
tilbyder en stgrre eller anden grad af inklusionsmuligheder for alle elever. Observati-
onsopgaver, som udlgser szerligt fokus pd en enkelt elev, vil oftest udlgse netvaerks-
mgder, hvor de involverede parter inklusive elevens foraeldre samles for at lave frem-
adrettede planer. Observationsopgaver omkring enkeltelever kraever altid foraeldre-
samtykke.

N&r elev-/elevgruppeindsatser peger imod involvering fra skolens tilknyttede psyko-
log, skolesocialradgiver, sundhedsplejerske, talehgrepaedagog, og/eller andre af sko-
lens ressourcepersoner viderefgres sagen til PLC-statusmgder og PLCs storgruppe.

Medlemmerne i Viften er PLC-koordinatoren, akt-vejlederen, inklusionspadagogerne,
skolens tilknyttede psykolog, skolesocialrddgiver, og ledelsesrepraesentanter. Andre
medlemmer fra PLC og eventuelle udefra kommende specialister kan ogsa veere del-
tagere i Viften. Desuden er lzerere og/eller paedagoger i form af rollen som sags-
holder altid pa Viften og er sdledes ad-hoc-medlemmer.

Viftens mgdefrekvens er ved henvendelser fra det psedagogiske personale 3 gange
manedligt, og hver gang er der mulighed at behandle 2 sager. Ligeledes kan viftens
medlemmer igennem deres vejledende virke anbefale psedagogisk personale pa sko-
len at henvende sig til Viften - skolens ledelse kan paleegge det samme. Viften er et
meget populaert forum pa skolen, hvilket ses igennem det faktum, at der oftest er
booket tider en maned eller mere frem i tiden i forummet.

Kontakt til PLC

e Alt paedagogisk personale pa VNS kan rette henvendelse til alle medlemmer i
PLC-storgruppen omkring tid pa Viften og andre inklusionsindsatser. Henven-
delser kan bestd af gnsker om vejledning og sparring, gnsker om netveerksmg-
der m.m.

e Forzldre og elever kan rette henvendelser til inklusionspaedagog, skolens til-
knyttede psykolog og skolesocialrddgiver og sundhedsplejerske samt skolens
ledelse med gnsker om indsatser, som udlgser tid pa Viften, inklusionsindsat-
ser, netvaerksmgder m.m.

Kontakt kan tages ved direkte henvendelse til et af PLCs medlemmer, telefonisk hen-
vendelse til skolen eller via mail pd personale- og forzeldreintra.

N
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Alle enkeltelevindsatser eller gruppeindsatser, der behandles i PLC kraever et samtyk-
keskema, hvor forzeldre eller vaerger har givet tilladelse til indsatsen. Samtykkeske-
maet er at finde sidst i dette dokument.
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Arshiul for PLC

Juni

Evaluering af arets
PLCindsatser og overfgrsel til
naeste skolear, planlaegning
af indsatser pba.
elevtrivselsundersggelsen,
overlevering 0.-1. klasse,
overlevering pa klassetrin
hvor nye leringsteam

Maj

Elevtrivselsundersggelse,
kommunikation til og
forstebehandling i leeringsteam af
undersggelsens resultater,
overlevering 0.-1. klasse,
obligatoriske nationale test -
sygetest, klassekonference 1.
klasse, BUFflexansggninger (1/5)

April

Elevtrivselsundersggelse,
obligatoriske nationale
test, leesetest 0., 1., 3., 5.,
7. klasse, klassekonference
2. klasse

Marts

August

Opstart af PLCindsatser i PLC-
storgruppe og Viften
genetablering af vejlederkorps,
gen-branding af PLC, til
paedagogisk personale og andre
interessenter, klassekonference
9. klasse, planleegning af
laeseband

Hver maned
Viften, PLC-statusmgder

Lebende

Forebyggende og
foregribende obligatoriske
indsatser fra PLC

Akutindsatser via PLC

Obligatoriske nationale test, leesetest 0., 1.,
3.,5., 7. klasse, klassekonference 4. og 3.
klasse, evaluering, fortsaettelse og opstart af
nye PLCindsatser i PLC-storgruppe

Februar

Obligatoriske nationale
test, leesetest 0., 1., 3., 5.,
7. klasse, klassekonference
7. klasse, , ansggning om
praktisk medhjzelp (1/2)

Arshjulet er vejledende og dynamisk.

En folkeskole i
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September,

Klassekonference

8. klasse,
planlaegning af
laeseband

Oktober

Frivillige nationale test og

bookning af, klassekonference 6.

klasse, planlaegning af laeseband,

evaluering, fortsaettelse og opstart

af nye PLCindsatser i PLC-
torgruppe

November

BUFflexansggninger (1/12),
frivillige nationale test,

December

Frivillige nationale test,
evaluering, fortszettelse og
opstart af nye PLCindsatser i PLC-
storgruppe

Januar

Booking af nationale
test abner,
klassekonference 5.
klasse

Vesterbro Ny Skole, Slesvigsgade 6, 1762 Kgbenhavn V, 3322 1801, mail@vesterbronyskole.kk.dk
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Plan for forebyggende og foregribende, obligatoriske drgangsindsatser via PLC

A

N

Planen tager udgangspunkt i det farste af de 8 tegn, som PLC har sat som tegn pa et
velfungerende PLC:

e At alle teams samarbejder med vejledere og ressourcepersoner om udvikling af
undervisning

Ligeledes tager planen udgangspunkt i den status- og udfordringsafklaring, der har
fundet sted via udviklingsforlgbet for PLC via Undervisningsministeriet og i Hilbert
Meyers 10 kendetegn for god undervisning.

Ved alle indsatser er der tale om argangsindsatser pa klasseniveau, som via PLC be-
star af observationer i klasserne med efterfalgende vejledning og sparring. Saledes
foreskriver planen, at alle skolens vejledere kan observere i alle skolens klasser pa
klasseniveau. Pa nogle drgange vil der vaere tale om en hgjere grad af sparring til ar-
gangsteamene pa det observerede, hvor der pa andre drgange vil vaere tale om ind-
satser som en del af klassernes undervisning og testforlgb inklusive sparring til ar-
gangsteamene.

Alle indsatser vil veere opbygget omkring en handleplan med fokusomrade, status,
langsigtede og kortsigtede mal og tegn En argangsmdsats og handleplan vil altid i sin
grundform veaere ens for alle klasser pd en argang, men vil samtidig blive tilpasset den
enkelte klasse i samarbejde med &rgangsteamet.

Vejledning og sparring vil altid finde sted til argangsteamene, og kan ved behov udvi-
des til ogsa at inkludere sparring pa og deltagelse i foreeldresamarbejde omkring en-
keltelever via netvaerksmgder eller skolehjemsamtaler pa enkeltelevplan. Hvis vejled-
ning og sparring foregar pa enkeltelevplan kraever dette samtykke fra elevens forael-
dre eller veerger.

Handleplansskabelonen er indsat senere i dette dokument, og denne benyttes ved alle
PLC-indsatser pa skolen.

Raekkefglgen af de enkelte argangsindsatser taler ind i, vi pa Vesterbro Ny Skole ser
god trivsel som en samlet positiv udvikling fagligt og socialt. Med indsatsernes raekke-
falge kommer vi saledes rundt i det sociale og faglige helhedsbillede pa alle klasser pa
skolen i Igbet af en klasses samlede skoletid.

Argangsindsatser er en del af det 5-8rige perspektiv, og er derfor ikke alle beskrevet i
deltaljeret form med mal og formal endnu. Dette samt testning og evaluering og vide-
reudvikling af indsatserne vil vaere en del af PLCs faste opgaver i resten af skolearet
2016-17 samt skoledret 2017-18.
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0.klasse -
opbygning af
skoletrivsel og
matematik-
vejled-
ningsforlgb

1.klasse -
klassedynami
kob-
servationer
og
leesevejled-

2.klasse - Spotindsats
med blik for szerlige
dansk- og
matematikindsatser,
ST2 test m. blik pa
ordblinderisiko
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Trivselsind-
sats 2.-3.
klasse

Overlevering
sind-sats 3.-
4 klasse -
med seerligt
blik for
leesning i

ning matematik

Overleverin
gsindsats 6.-
7.klasse Trivselsind-
med seerligt sats 5.-
blik for 6.klasse
lzesning i
alle
naturfaglige

fag
9.klasse - uddannelsesparat-
hedsobservation og vurdering

Planen er vejledende og dynamisk.

4.klasse - CDord
og It-indsats
(Office365 og
Geogebra),
vejledning/spar-
ring pa
tvaerfaglighed
imellem kreative
og boglige fag

7 klasse -

uddannel-
sesplan- og
parathed-

sindsats

5.klasse -

klassedy-
namikobser

vationer

8.klasse -
teambuildings-
indsats og
uddannelses-
parathedsob-
servation og
vurdering

Andre PLC-indsatser

Vesterbro Ny Skole har en laesepolitik, som danner basis for de fokusomrader, Vester-
bro Ny Skole har for lzesning. Denne revideres for hvert skolear.

Laesepolitik pd Vesterbro Ny Skole

P& VNS arbejder vi med obligatorisk lseseband pa alle klassetrin fra 0.-8. klasse. I 9.
klasse er det frivilligt. Malet er, at alle bgrn skal blive sa dygtige, som de kan.

P& de klassetrin, hvor der er nationale test i laesning (2.+4.+6.+8. klasse) arbejdes
der i leesebandet med de tre parametre, som den nationale test ogsa har fokus pa,
nemlig sprogforstdelse, afkodning og tekstforstdelse. Her skal der i et samarbejde
mellem klassens lzerere og lzesevejlederne udarbejdes et laesebdnd for hver klas-
se/trin, hvor de laassemaessige tiltag, som klassen matte have brug for at arbejde med,
er i fokus. Planlaegningen af lsesebandet skal finde sted i perioden uge 33-41 og alle
mgder mellem klassens leerere og leesevejledere i den forbindelse skal vaere afholdt
inden uge 41, sa laesebandet kan afvikles inden prgvetest og tiltag evt. justeres op til
de obligatoriske test i foraret. Sdledes kan leeseband gennemfgres fra uge 43 og frem,
sa snart teamene omkring klasserne og laesevejlederne har mgdtes til vejlednings- og
planlaegningssamtale. Laesebandet skal taenkes ind i og fremga af arsplanerne for de
involverede fag.
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Et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

P& de klassetrin, hvor der ikke er nationale test i laesning (0.+1.+3.+5.4+7. klasse),

vil der i leesebdndet veere fokus pa leeseforstaelsesstrategier i faglig lsesning i alle fag.

Dette laeseband straekker sig over seks uger, hvor der i alt skal arbejdes med tre for-
skellige leeseforstaelsesstrategier. Der arbejdes med hver strategi i to uger ad gangen
hver dag 45 minutter. Hver klasse vaelger selv i hvilke fag og placerer selv de seks
sammenhangende uger for laesebdndet der hvor det giver bedst mening i forhold til
resten af skolearet. Perioden skal taenkes ind i og fremga af arsplanerne for de invol-

verede fag. Der tages udgangspunkt i manualen "Laesebdnd - laesning for at leere

2015 2016”7, som er at finde i personaleintra.

Planlaegningsmader, metoder og materialer af laeseband bade for trin med og uden
nationale test i laesning udvikles af laesevejlederne, som ogsa vejleder alle team i,
hvorledes de kan tilgd laesebdndene med hensyn til optimale tidspunkter for gennem-
fgrelse, didaktiske overvejelser samt praktisk gennemfgrelse.

Som supplement til de nationale test skal der afvikles laesetest “pa papir” pa de klas-
setrin, hvor der ikke er nationale test i laesning (0.41.43.4+5.+7. klasse). P klasse-

trin, hvor der er nationale test i laesning (2.+4.+6.+8. klasse), er det frivilligt, om

lereren gnsker at teste med “papirtest” (papirtest er 0S120, SL 60, SL 40, LAS 5, TL
1-4).

Ud over ovenstaende indsatser vil der fortsat vaere en vurdering af behov for klasse-,
gruppe- og enkeltelevindsatser inden for omraderne bevaegelse og dansk som andet-
sprog (DSA), ligesom der fortsat vil vaere en vurdering af behov for laese- og matema-
tikvejledning pd baggrund af testresultater i nationale test samt obligatoriske test pd
argange, hvor der ikke er nationale test i henholdsvis dansk og matematik.

Sdledes testes alle &rgange pa Vesterbro Ny Skole bade i matematik og laesning, og
testresultaterne er altid genstand for efterfglgende status- og vejledningssamtale (og-
sa kendt som klassekonference). Testningen anses som et paedagogisk veerktgj og
arbejdes med som en helt almindelig og dermed ikke ekstraordinaer del af skolehver-
dagen, og saledes oplever elever pa Vesterbro Ny Skole ikke tests som noget seerligt
eller svaert, men blot som en del af skolehverdagen. Det er ogsa vigtigt at understre-
ge, at det ikke er den enkelte elevs testresultater i sig selv, der er de vigtigste, men
at vi i samarbejde med foraeldrene ser en faglig og social progression og trivsel hos
den enkelte elev.

Ligeledes vil der pa alle argange foregd en behandling af og opfglgende arbejde pa
elevtrivselsmalingen. herfor. Dette arbejder vil bade foregd via klassekonferencer (se
arshjulet) samt via fokussamtaler, der er et af ledelsens redskaber til faglig ledelse.
Elevtrivselsmalingen finder sted arligt via det redskab Undervisningsministeriet stiller
til rAdighed, og som minimum vil en vurdering af skolens fysiske forhold lovpligtigt
indgd i denne hver tredje ar.

Ledelsesindsatser, der taler ind i PLC-udviklingsplanen

Fokussamtaler er en del af et projekt “Ledelsen rundt pa gulvet”, hvor alle argangs-
team tre gange arligt afholder faglig fokussamtale med deres naermeste leder. Fokus-
samtalernes formal er at give sparring og support til teamene og har hvert sit tema:
Teamsamarbejde, synlig laering og foraeldre-/elevinddragelse.

¢
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Et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

Ved hver fokussamtale indgar en raekke data om f.eks. nationale testresultater, elev-
trivselsmalinger, elevfraveer o.lign. Datapakkerne er forskellige afhaengig af klassetrin,
tema og tidspunkt for afholdelse af samtalen, sa de altid er sd relevante som muligt.
P& Vesterbro Ny Skole er vi ikke sd optagede af data/resultater i sig selv, men snarere
af om der er en forventelig progression i bgrnenes laering og trivsel.

Samtaleformen omfatter desuden en spgrgeguide, der er udviklet i samarbejde mel-
lem Paedagogisk Faglighed og Vesterbro Ny Skoles ledelse og udbredt til andre kgben-
havnske folkeskoler.

Endvidere vil der via ledelsesdeltagelse pa argangsteammgder som et redskab til fag-
lig ledelse ogsa her veere tale om samtaler og gensidig sparring omkring og planlaeg-
ning af forebyggende og —-gribende indsatser, hvilket ogsa vil finde sted via projektet
"Observation som kvalitetsudvikling”. Dette projekt er ogsa et af ledelsens vaerktgjer
til faglig ledelse:

Projektet "Observation som kvalitetsudvikling” er en fortszettelse af de sidste fire ars
arbejde mod at bringe ledelsen tzettere pa kerneopgaven. Det indebzerer bl.a., at sko-
lens paedagogiske afdelingsledere tilrettelaegger observation af undervisning med alle
undervisere i Igbet af skoledret. Observation som kvalitetsudvikling tager ogsa ud-
gangspunkt i Hilbert Meyers 10 kendetegn ved god undervisning.

Et forlgb bestar af

e et planlaegningsmg@de mellem den paedagogiske leder og den leerer/padagog,
der skal deltage; herunder aftaler om kommunikation til foraeldre og bgrn
observationen af undervisning i klassen samt

e en efterfglgende sparringssamtale mellem leerer/padagog og afdelingsleder.

» opfglgende sparringssamtale med hele drgangsteamet

Sparringssamtalerne kan bade dreje sig om konkrete problemstillinger i en klasse eller
om generelt udviklingsarbejde om udvikling af nye undervisningsformer.

¢
A
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Et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

Vesterbro Ny Skoles trivsels- og antimobbeplan
P& Vesterbro Ny Skole ser vi god trivsel som en samlet positiv udvikling fagligt og socialt.

Forebyggende

Kontaktforaeldre i hver klasse

Elevrad

Skole-hjem samarbejde

Staerkt samarbejde med fritidshjem
Trivselsdage

Demokratidage om medstemmelse
Temauge-pa-tvaes

Observation i klasser og sparring til lerere og
padagoger med inklusionspaedagog
Klassens trivsel i USU

Undervisningsdifferentiering

Indgribende

Seerligt tilrettelagte faglige og/eller sociale
indsatser med interne og eksterne vejledere

Netvaerksmgder, handleplansmgder med
henblik pa indsatser omkring enkeltelever

Indsatser via kompetencecentre, herunder
familiekurserne m.v.

Observation i klasser, pa grupper eller
enkeltelever og sparring til lrere og
padagoger med inklusionspadagog eller
ledelsesrepraesentanter eller eksterne
samarbejdspartnere

Trivsel
na VNS

Foregribende

Seerligt tilrettelagte faglige og/eller sociale
indsatser med interne og eksterne vejledere

Viften: Sparring- og vejledningsforum for
lzerere og paedagoger med interne og
eksterne vejledere

Inklusionsindsatser med stgtte fra
inklusionspadagog og AKT-vejleder

Trivselsfremmende undervisningsforlgb

Observation i klasser, pa grupper eller
enkeltelever og sparring til I&rere og
padagoger med inklusionspaedagog eller
ledelsesreprasentanter eller eksterne
samarbejdspartnere

Vesterbro Ny Skole, Slesvigsgade 6, 1762 Kgbenhavn V, 3322 1801, mail@vesterbronyskole.kk.dk
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Et godt sted at veere, det bedste sted at lzere

Vesterbro Ny Skoles trivsels- og antimobbeplan

P8 Vesterbro Ny Skole ser vi god trivsel som en samlet positiv udvikling fagligt og socialt.

Forebyggende:

e P8 Vesterbro Ny Skole har hver klasse kontaktforzeldre. Formalet med disse er, at der
skabes sociale aktiviteter i klassen med henblik pd trivsel. Dette eksemplificeres bl.a. ved
sociale arrangementer, ekskursioner og klassens traditioner.

« P8 Vesterbro Ny Skole har vi 2 elevrdd, hvor formélet blandt andet er inddrage eleverne i
skolens arbejdsmilig. Formand og neestformand fra det store elevrdd deltager desuden
, hvor de bidrager med input pd

P& skolebest

« P8 Vesterbro Ny Skole prioriterer vi et taet skole-hjem samarbejde, hvor leerere og foreeldre
jeevnligt er i kontakt, for at sikre det enkelte barns trivsel.

«  Tindskolingen samarbejder leererne med skolens tilknyttede fritidsordninger for at fremme
den sociale trivsel blandt indskolingsbgrn bl.a. via samtaenkning.

e Vilaver hvert &r en trivselsundersggelse for hele skolen via de trivselsredskaber
Undervisningsministeriet stiller til rddighed. Her bliver det psykiske arbejdsmiljg for eleverne
underspgt. Undersggelsen bliver lavet elektronisk og resultatet af undersggelsen kan ses
b&de for hele skolen og den enkelte klasse. Team og kontaktlaerere kan pd baggrund af
denne undersggelse udforme klassernes sociale mal mere konkret.

e P8 Vesterbro Ny Skole har vi 2 trivsels-demokrati-dage 2 gange om &ret fzelles for hele
skolen, hvor der bliver gdet i dybden med trivselsfremmende foranstaltninger for de enkelte
klasser og eventuelt pd tveers. Dagene er fordelt med 2 dage i efterret samt 2 dage i

fordret.
e Vibenytter undervisnil vation som k ikling som redskab. Dette betyder
f.eks. at inklusi eller en praesentant observerer i undervisningen

med henblik pd at ggre denne endnu bedre.

1 hver klasse er via den understgttende undervisning tid hver uge til at fokusere p&
trivselsfremmende klasseaktiviteter og udvikling af sociale kompetencer, samt
konflikthdndtering ved mistanke om dérlig trivsel hos elever eller klasser.

Vi anser det for vigtig at vores elever fgler sig tilpas udfordret fagligt. Derfor tilrettelaegges
det faglige indhold i undervisningen differentieret efter den enkelte elevs potentiale.

Foregribende:
(Hvis der ses tegn p8 dérlig trivsel blandt elever eller klasser)

Skolens overordnede ordensregler er: Du skal behandle andre, som du gerne selv vil
behandles. Disse skal fglges op af indivi gler, som de indivit klassers
elever har veeret med til at udforme og har ejerskab for.

P4 Vesterbro Ny skole har vi to
fremme inklusionen p8 skolen b&de for klasser, grupper og enkeltelever. Dette sker bdde ved
0g sparring og

, hvis opgave det er at

i indsatser i med klassens lzerere og

paedagoger.

P38 Vesterbro Ny Skole har vi en leerer, der er efteruddannet til AKT-vejleder. AKT stér for
adfzerd, kontakt og trivsel. AKT-vejlederen tilbyder vejledning til lzererne med fokus p8 at
Ipse problemer med en Klasses sociale samspil eller med fokus p vejledning, s& lsererne kan
stotte en elev, der har problemer med adfeerd, kontakt eller trivsel.

Seerligt tilrettelagte faglige og/eller sociale indsatser med interne og eksterne vejledere

En klasse- eller elevsag bringes op i Viften: Sparring- og vejledningsforum for leerere og
paedagoger med interne og eksterne vejledere

Observation i klasser, p& grupper eller enkeltelever og sparring til leerere og paedagoger med

eller ter eller eksterne samarbejdspartnere

Vesterbro Ny Skoles trivsels- og antimobbeplan

P8 Vesterbro Ny Skole ser vi god trivsel som en samlet positiv udvikling fagligt og socialt.

Indgribende:
(Ved mistanke om dérlig trivsel hos elever eller klasser)

“Der findes ingen onde bgrn. Kun onde manstre, der er sveere at bryde”
(Helene Petterson)

«  Er der mistanke om en mobbende kultur i en gruppe eller klasse tilrettelaegges et forlgb i et
samarbejde mellem klassens lzerere og i i

e, AKT-lzereren,

eleverne i klassen, en og eksterne j tnere
samt elevernes forzeldre. Der arbejdes bevidst med de gode relationer samt styrkelse af
elevernes selvvaerd og selvtillid. Tiltagene kan indeholde samtaler med eleverne,

7 P inger, I blandt bdde foraeldre og elever. De
enkelte forlgbs udformning afhaenger af den specifikke gruppedynamik og den enkelte
gruppes sociale udfordringer.

o Serligt tilrettelagte faglige og/eller sociale indsatser med interne og eksterne vejledere

«  Afholdelse af netvaerksmgder, handleplansmgder m.v. med henblik pd szerlige indsatser
omkring enkeltelever

o Indsatser via kompetencecentre, herunder familiekurserne m.v.

«  Observation i klasser, pd grupper eller enkeltelever og sparring til laerere og paedagoger med
ir i eller eller eksterne samarbejdspartnere

En folkeskole i
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Et godt sted at veere, det bedste sted at lzere

Skabelon til handleplan for PLC-indsatser
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Argang/elev: Klasse:
Dato:
Fokusomrader N3ede mal Status Mal og tegn Langsigtede
og tegn pa disse for mal
naeste perio-
de
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Samtykkeskema

SAMTYKKESKEMA

- il udveksling af fortrolige oplysninger

Et godt sted at vaere, det bedste sted at lzere

Jeg giver hermed

(angiv fagtitel, navn og tif. nr.)

samtykke til, at der udveksles fortrolige oplysninger om mit barn.

Barnets fulde navn (blokbogstaver)

Barnets cpr. nr.

Formalet med udveksling af fortrolige oplysninger er:

Fortrolige oplysninger ma udveksles mellem felgende parter:

Der kan udveksles fortrolige oplysninger om felgende:

Forzldremyndighed (st x) Falles Mor Far

Verge

Dato, foraeldremyndighedsindehavers navn (blokbogstaver) og underskrift (print ud og skriv under)

Dato, foraeldremyndighedsindehavers navn (blokbogstaver) og underskrift

KGBENHAVNS KOMMUNE | Borne- og Ungdomsforvaltningen
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UDDRAG AF RELEVANTE LOVE

Uddrag fra Persondataloven

§ 6. Behandling af oplysninger ma kun finde sted, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke hertil,

behandlingen er ngdvendig af hensyn til opfyldelsen af en aftale, som den regi-
strerede er part i, eller af hensyn til gennemforelse af foranstaltninger, der trffes
pa den registreredes anmodning forud for indgaelsen af en sadan aftale,
behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler
den dataansvarlige,

4) behandlingen er ngdvendig for at beskytte den registreredes vitale interesser,

5) behandlingen er ngdvendig af hensyn til udferelsen af en opgave i samfundets
interesse,

behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfgrelsen af en opgave, der henhgrer
under offentlig myndighedsudevelse, som den d: lige eller en tredjemand,
til hvem oplysningerne videregives, har faet palagt, eller

behandlingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige eller den tredjemand, til
hvem oplysningerne videregives, kan forfglge en berettiget interesse og hensynet
til den registrerede ikke overstiger denne interesse.

(stk. 2-4 udeladt)

2)

3

6)

7)

§ 7. Der ma ikke behandles oplysninger om racemassig eller etnisk baggrund,
politisk, religigs eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmassige tilhgrsforhold og
oplysninger om helbredsmzssige og seksuelle forhold.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. | finder ikke anvendelse, hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til en sadan behandling,

2) behandlingen er nedvendig for at beskytte den registreredes eller en anden
persons vitale interesser i tilfzlde, hvor den pagzldende ikke fysisk eller juridisk
er i stand til at give sit samtykke,

behandlingen vedrerer oplysninger, som er blevet offentliggjort af den registre-
rede, eller

behandlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan fastlaegges, geres gzldende eller
forsvares.

(stk. 3-8 udeladt)

3

s ¥

§ 8. For den offentlige forvaltning ma der ikke behandles oplysninger om strafbare
forhold, vasentlige sociale problemer og andre rent private forhold end de i § 7, stk.
1, nevnte, medmindre det er ngdvendigt for varetagelsen af myndighedens opgaver.
Stk. 2. De i stk. | nazvnte oplysninger ma ikke videregives.Videregivelse kan dog ske,
hvis

1) den registrerede har givet sit udtrykkelige samtykke til videregivelsen,

2) videregivelsen sker til varetagelse af private eller offentlige interesser, der klart
overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelse, herunder
hensynet til den, oplysningen angar,

videregivelsen er ngdvendig for udferelsen af en myndigheds virksomhed eller
pakravet for en afggrelse, som myndigheden skal treffe, eller

videregivelsen er ngdvendig for udfgrelsen af en persons eller virksomheds
opgaver for det offentlige.

Stk. 3. Forvaltningsmyndigheder, der udferer opgaver inden for det sociale
omrade, ma kun videregive de i stk. | nzvnte oplysninger og de oplysninger, der
er nzvnt i § 7,stk. |, hvis betingelserne i stk. 2, nr. | eller 2, er opfyldt, eller hvis
videregivelsen er et ngdvendigt led i sagens behandling eller nodvendig for, at en
myndighed kan gennemfgre tilsyns- eller kontrolopgaver.

(stk. 4-7 udeladt)

@

4

Uddrag fra Forvaltningsloven

Tavshedspligt

§ 27. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jfr. bor-

gerlig straffelov § 152 og §§ 152 c-152 f, nar en oplysning ved lov eller anden gyldig

bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er nedvendigt at hem-

meligholde den for at varetage vasentlige hensyn til offentlige eller private interesser,

herunder navnlig til:

6) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte
oplysninger om deres personlige eller interne, herunder gkonomiske, forhold,
(dele af stk. | og stk.2-4 udeladt)

Videregivelse af oplysninger til en anden forvaltningsmyndighed

§ 28. For videregivelse af oplysninger om enkeltpersoner (personoplysninger) til en
anden forvaltningsmyndighed gxlder reglerne i § 5, stk. |-3,§§ 6-8,§ 10,§ 11,stk. I, §
38 og § 40 i lov om behandling af personoplysninger, jf. denne lovs § I, stk. 3.

Stk. 2. Oplysninger af fortrolig karakter, som ikke er omfattet af stk. I, ma kun vide-

regives til en anden forvaltningsmyndighed, nar

1) den, oplysningen angar, udtrykkeligt har givet samtykke,

2) det folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplysningen skal
videregives, eller

3) det ma antages, at oplysningen vil vaere af vasentlig betydning for myndighedens
virksomhed eller for en afgorelse, myndigheden skal trffe.

Stk. 3. Ved samtykke efter stk. 2, nr. |, forstas enhver frivillig, specifik og informe-
ret viljestilkendegivelse, hvorved den, oplysningen angar, indvilger i, at oplysningen
videregives.

Stk. 4. Et samtykke efter stk. 3 kan tilbagekaldes.

Stk. 5. Lokale administrative organer, som ved lov er tillagt en selvstendig kompe-
tence, anses som en selvstaendig myndighed efter stk. 2.
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Sundhedslovens § 41 - 44

Videregivelse af helbredsoplysninger m.v. i forbindelse med behandling af
patienter

§ 41. Med patientens samtykke kan sundhedspersoner videregive oplysninger til
andre sundhedspersoner om patientens helbredsforhold, avrige rent private forhold
og andre fortrolige oplysninger i forbindelse med behandling af patienten eller
behandling af andre patienter.

Stk. 2. Videregivelse af de i stk. | naevnte oplysninger kan uden patientens samtykke

ske, nar

1) det er nedvendigt af hensyn til et aktuelt behandlingsforleb for patienten, og
videregivelsen sker under hensyntagen til patientens interesse og behov,

2) videregivelsen omfatter et udskrivningsbrev fra en lege, der er ansat i sygehus-

vaesenet, til patientens alment praktiserende lege eller den praktiserende special-

lzege, der har henvist patienten til sygehusbehandling,

videregivelsen omfatter et udskrivningsbrev fra en lege, der er ansat pa privat-

ejet sygehus, klinik m.v., til de i nr. 2 nvnte lager, nar behandlingen er ydet efter

aftale med et regionsrad eller en kommunalbestyrelse i henhold til denne lov

videregivelsen er nedvendig til berettiget varetagelse af en dbenbar almen inte-

resse eller af vasentlige hensyn til patienten, herunder en patient, der ikke selv

kan varetage sine interesser, sundhedspersonen eller andre eller

videregivelsen sker til patientens alment praktiserende lege fra en lzge, der

virker som stedfortrader for denne.

3

4

5

Stk. 3. Patienten kan frabede sig, at oplysninger efter stk. 2, nr. -3, videregives.

el

Stk. 4. Den sundhedsperson, der er i b
hvorvidt videregivelse efter stk. 2 er berettiget.

af en fortrolig oplysning, afger,

Stk. 5. Safremt der videregives oplysninger efter stk. 2, nr. 4, skal den, oplysningen
angar, snarest muligt herefter orienteres om videregivelsen og formalet hermed,
medmindre orientering kan udelades efter anden lovgivning eller af hensyn til offent-
lige eller private interesser svarende til dem, der beskyttes i denne lovgivning.

Stk. 6. Indenrigs- og sundhedsministeren fastsatter narmere regler om videregivel-
se af helbredsoplysninger m.v. efter denne bestemmelse, herunder om videregivel-
sens omfang og om gennemforelsen heraf.

Videregivelse af helbredsoplysninger m.v. til andre formal

§ 43. Med patientens samtykke kan sundhedspersoner til andre formal end be-
handling videregive oplysninger om patientens helbredsforhold, avrige rent private
forhold og andre fortrolige oplysninger til myndigheder, organisationer, private
personer m.fl.

Stk. 2. Videregivelse af de i stk. | nzvnte oplysninger kan uden patientens samtykke
ske, nar

1) det folger af lov eller bestemmelser fastsat i henhold til lov, at oplysningen skal
videregives og oplysningen ma antages at have vzsentlig betydning for den mod-
tagende myndigheds sagsbehandling,

videregivelsen er ngdvendig for berettiget varetagelse af en abenbar almen inte-
resse eller af vasentlige hensyn til patienten, sundhedspersonen eller andre eller
videregivelsen er ngdvendig for, at en myndighed kan gennemfere tilsyns- og
kontrolopgaver.

2

3

Stk. 3. Den sundhedsperson, der er i besiddelse af en fortrolig oplysning, afger,
hvorvidt videregivelse efter stk. 2 er berettiget.

Stk. 4. Safremt der videregives oplysninger efter stk. 2, nr. 2, skal den, oplysningen
angar, snarest muligt herefter orienteres om videregivelsen og formalet hermed,
medmindre orientering kan udelades efter anden lovgivning eller af hensyn til offent-
lige eller private interesser svarende til dem, der beskyttes i denne lovgivning.

§ 44. Samtykke efter § 43, stk. |, skal vaere skriftligt. Kravet om skriftlighed kan dog
fraviges, nar sagens karakter eller omstzndighederne i ovrigt taler derfor. Samtykket
skal indferes i patientjournalen.

Stk. 2. Samtykke efter stk. | bortfalder senest | ar efter; at det er givet.

Stk. 3. Indenrigs- og sundhedsministeren fastsaetter n@rmere regler om det i stk. |
naevnte samtykke.

Vesterbro Ny Skole, Slesvigsgade 6, 1762 Kgbenhavn V, 3322 1801, mail@vesterbronyskole.kk.dk




