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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres

af en peedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lzbet af aret blive afholdt et forseeldremeade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2023 Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Vedligehold Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2022 Vedligehold Tilpas Vedligehold  Tilpas Vedligehold  Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole/Bgrnebyen Vesterbro



Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer, at Fritidsinstitutionen ved
Vesterbro Ny Skole har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med “Sociale relationer”, som
har sat tydelige spor i praksis. Det fremgar af dialogen, at fritidsinstitutionen gennem det seneste ar
har haft fokus pa relations kompetent praksis med Louise Klinge. Det fremgar af dialogen, at de
paedagogiske medarbejdere er opmeaerksomme p4, at bernene inddrages i hverdagen og at deres
stemmer bliver hgrt. Ved Halloween fik bernenes efter eget anske mulighed for at skabe en
skreemmekeelder, der tog hensyn til forskellige grader af mod. Derudover er der seerlig
opmaerksomhed pa at inddrage og tildele de aeldre bgrn ansvarsomrader i hverdagen. Det fremgar
desuden af dialogen, at der arbejdes bevidst med relations dannelse pa begge matrikler og hver
klasse har derfor en paedagog tilknyttet, der henter bernene i klassen hver dag nar det er KKFO tid.
Pa begge afdelinger arbejdes der desuden med tydelig rollefordeling blandt de paeedagogiske
medarbejdere og hver afdeling har en flyverfunktion/bleeksprutte - denne har til formal at opdage
eventuelle barn, der af den ene eller anden grund kan far brug for en hjelpende hand i lgbet af
dagen. Det fremgar desuden, at der er mange overvejelser blandt de peedagogiske medarbejdere
om, hvordan dagen i KKFO'en begynder for bgrnene. De yngste bliver hentet, mens 2. og 3. klasse
gar selv. Der er fokus pé overlevering i klasserne pa de aldre argange, sé derfor gar der altid en
paedagog i klassen ved skoledagens afslutning. Fritidsinstitutionens udseende og rutiner nar
bernene ankommer er vigtig for de peedagogiske medarbejdere og derfor er kun nogle vaerksteder
abne fra starten og andre dbner senere dette for at serge for, at der er de voksne, der er behov for til
attage imod begrnene. De peedagogiske medarbejdere prioriterer, at veerkstederne giver bgrnene
mulighed for at skabe relationer med bern fra andre drgange. Aktiviteterne i salene samt rollespil er
her, hvor det opleves at bagrnene i hgj grad forenes pa tvaers af argange. De paedagogiske
medarbejders rollefordeling i rummene er blevet draftet ngje og under dialogen kommer der en
opmaerksomhed pé at genbesage forventningerne til de peedagogiske medarbejdere i de
forskellige rum.

Foreeldreperspektiv: Foraeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at det tydeligt kan maerkes, at
det er en personalegruppe der fungerer. Der opleves ikke irrelevant snak blandt personalet.
Bornene megdes af engagerede medarbejdere der har deres opmaerksomhed rettet mod barnene.

Det ses i observationerne at:

De paedagogiske medarbejdere observeres naesten altid imgdekommende og lydhgre over for
bernene - det ses ved at bgrnene hilses pa ndr de ankommer.

De paedagogiske medarbejdere er overvejende med enkelte undtagelser smilende og inviterende i
deres mimik og kropssprog.
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De paedagogiske medarbejdere er ofte til radighed og tilbyder deres hjeelp, nér bernene har brug
for det. Dette ses f.eks. ved at de paedagogiske medarbejdere har en tydelig rollefordeling, sa det er
let for bernene at finde en, der kan hjeelpe. | veerkstederne sidder faste medarbejdere og det er
synligt via tavlerne pa matriklerne hvilken voksen, der er hvor.

Der ses en forskel hos de padagogiske medarbejdere pa tveers af matrikler i forhold til deres
naerveer i rummet og dermed om der er behov for hjaelp. F.eks. ses et yngre barn, der ikke far hjeelp
til at finde en stol og fa den bukseret pa plads selvom hun henvender sig til den voksne for hjeelp.
Det ender med, at hendes plads er taget, da hun endelig med hjeelp fra en sterre pige far en stol hen
til den plads hun oprindeligt havde gjort klar.

De paedagogiske medarbejderes engagement og opmeaerksomhed er naesten altid rettet mod at
skabe trygge og udfordrende miljger for barnene. Dette ses i alle de forskellige aktiviteter og

vaerksteder som det er muligt for bernene at deltage i. Det opleves trygt og rart at treede ind i de
forskellige rum.

Anbefaling
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer, at Fritidsinstitutionen ved
Vesterbro Ny Skole har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med “Inklusion og faellesskab”,
som har sat tydelige spor i praksis. P& dialogen drgftes den opmaerksomhed, der opstod ved sidste
ars tilsyn omkring, at de ukrainske bgrn i mindre grad var en del af det store faellesskab. P4 dialogen
forteelles det, at der Gennem det sidste ar er blevet dannet flere relationer mellem de danske og
ukrainske bgrn - primaert fordi de ukrainske barns forstéelse for det danske sprog er blevet bedre.
Derudover er der blevet samarbejdet med skolen om praktikker, hvor de ukrainske bern deltog i
almindelige klasser - dette har haft god effekt for flertallet af bernene som er taget med i KKFO'en.
Derudover har "Maneprojektet” (et kommunalt projekt) ogséa haft god effekt i forhold til atinddrage
de ukrainske begrn i faellesskabet. Rollen som "Blaeksprutte/Flyver" er prioriteret hgjt, idet denne rolle
har til opgave at veere til stede i hele huset og hjeelpe barn i udsatte positioner videre i aktiviteter
eller leg. Det blev pointeret, at denne rolle kraever kendskab til bernene og der er en
opmaerksomhed pa at prioritere at denne funktion varetages af en fast medarbejder. P4 begge
afdelinger er der etableret mindre rum som tilflugtssteder, hvor bgrn kan fa en pause og blot veere
til stede. Veaerkstederne giver barnene forskellige muligheder for deltagelse idet der planlaegges en
bred vifte af tilbud i veerkstederne og i rummene som f.eks. syveerksted, rollespil, perlefabrik, krea,
breetspil m.m.

Foreeldreperspektiv: Foraeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at det opleves trygt at det er
den samme paedagogiske medarbejder i foraret nar barnene begynder i KKFO og at det er den
samme paedagogiske medarbejder, der felger med op i 0.klasse.

Det ses i observationerne at:

Der neesten altid er adgang til forskellige typer af aktiviteter i fritidsinstitutionen, og at de ofte giver
deltagelsesmuligheder for alle barn. Dette ses ved at der pa begge matrikler er adgang til mange
forskellige aktiviteter som f.eks. syveaerksted, perleveerksted, smykkeveerksted, krea veerksted etc. og
atalle ken er repraesenteret i de fleste af rummene. Derudover er der forskellige rum indrettet til
forskellige typer af rollelege - der ses en forskel imellem matriklerne i forhold til kvaliteten af
indretningen i rummene.

Det paedagogiske personale ofte stotter barnene i selv at handtere og lgse konflikter. Dette ses ved
at der pa dagene for observationerne blev observeret fa konflikter som blev Igst internt mellem
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bornene eller med stotte fra en medarbejder. Det observeres, at de peedagogiske medarbejdere
vender tilbage til bernene efter at der har vaeret brug for irettesaettelser fra den voksnes side.

Samveaeret mellem bgrnene ofte baerer praeg af, at alle bern er med i et barnefaellesskab med
positive barn-barn relationer. Generelt observeres der positive relationer mellem bgrnene som ses
ved at der f.eks. tales paent til hinanden. Der ses enkelte bern, der pa dagen gér rundt for sig selv.
Barnet bliver set og inviteret ind i aktivitet af den voksne og er sammen med denne resten af
eftermiddagen

Anbefaling
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer, at Fritidsinstitutionen ved
Vesterbro Ny Skole har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med "Sprogindsatsen”, som har
sat tydelige spor i praksis. Det fremgar af dialogen, at der er opmaerksomhed pa at bgrnenes
kreationer m.m. i de forskellige vaerksteder udstilles i de pageeldende rum, hvilket skaber samtaler
og dialoger baseret pa de andre barns skaberveerker. Konstruktioner, som bgrnene arbejder p4,
fotograferes for at inspirere og statte dialoger, der kan vaekke minder om tidligere projekter. Pa
dialogen dreftes samarbejdet med skolen og det fremgar, at der vidensdeles med
fritidsinstitutionen omkring sprogscreeningerne i 0.klasse for at dele viden, om der er seerlige
omrader, der kraever opmaerksomhed. Omradets talehgrekonsulenter tilkaldes efter behov, og de
inddrager fritidsinstitutionen alt efter, hvad der er behov for, sdasom specifikke spil eller andre
aktiviteter. Der leegges vaegt pé at respektere og anerkende bagrnenes modersmal. Bern med
sproglige udfordringer identificeres tidligt og der leegges veegt pa gentagelse frem for
irettesaettelse, allerede fra bernene begynder. Litteracy er i fokus i forhold til tavler, visuelt udtryk
og det, der haenger pa veeggene. Perlevaerkstedet pa UNO fremviser bernenes arbejder pa
vaeggene, og generelt gnskes samtalerne at veere en lige sa stor del af veerkstederne som selve
arbejdet. Der er et gnske om at inkludere mere engelsk via Magic-kort og Dungeons and Dragons.
Nogle barn skaber deres egne Pokémon-kort og gnsker at laminere dem. Der er ogsé interesse i at
lave fodboldkort.

Foreaeldreperspektiv:
Foreeldreradsrepraesentanten giver udtryk for, at der er en ordentlig tone blandt bern og
paedagogiske medarbejdere.

Det ses i observationerne at:

Kommunikationen pé fritidsinstitutionen neesten altid er preeget af gensidig dialog mellem barn og
voksne. Dette ses ved at der tales ligeveerdigt til barnene. De voksne er i gjenhgjde. Der ses en
forskel i om de paedagogiske medarbejdere far sat dialoger i gang eller deltager i dialoger i
veerkstederne, der handler om andet end aktiviteten. De medarbejdere, der har dialoger udover
aktiviteten, formar at skabe mange interessante og udvidende dialoger ssmmen med bgrnene.

Fritidsinstitutionen arbejder ofte med implementering af Kabenhavns kommunes laeesepolitik. Dette
ses f.eks. ved at der er mulighed for, at de peedagogiske medarbejdere guider/hjeelper bgrnene nar
de vil bruge skriftsproget samt at deres fantasi og kreativitet bliver styrket gennem de forskellige
veerksteder.

Fritidsinstitutionen har ofte dialogisk opmaerksomhed pa bgrn, der har brug for sprogstimulering.
Det ses, at bernene fra modtagerklasserne anvender engelsk som feelles sprog og det hares, at der
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ogsa er tryghed til at ve danske ord. Der er ansat en medarbejder med ukrainsk som modersmal,
der kan understgtte de ukrainske barn ved behov.

Anbefaling
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer, at Fritidsinstitutionen ved
Vesterbro Ny Skole har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med "Foraeldresamarbejde”,
som har sat tydelige spor i praksis. Det fremgér af dialogen, at der efter sommerferien er blevet
etableret et foreeldrerad - primeert repraesenteret af foraeldre fra UNO afdelingen. Det fgerste made
blev afholdt med stort engagement og der blev udarbejdet et arshjul for meder og emner. Der
gives udtryk for, at det vaerdsaettes at have foraeldrenes perspektiv med. Derudover fremgar det, at
foreeldrene inddrages hurtigt ved bekymring, og der ringes, hvis der har veeret haendelser i Igbet af
dagen. Den primaere voksen skaber tryghed og letter vanskelige samtaler. Der er opmaerksomhed
pé at foraeldrene kan have varierende behov for kontakt og dette imgdekommes individuelt. Ved
bekymring for bern inddrages andre medarbejdere, leerere og foraeldre. De paedagogiske
medarbejdere deltagere pé skolehjemsamtaler for pad den made at fa belyst barnets trivsel og
udvikling i fritidsinstitutionen overfor foreeldrene. Der afholdes foraeeldresamtaler med
forarsbarnenes foreeldre i forhold til trivsel, udvikling og opstart i KKFO. Det fremgar desuden, at
foreeldrene er velkomne i vaerkstederne, mens de venter pa deres bgrn, hvilket ogsé skaber en
relation, hvor der kan tales om lgst og fast. Der er en raekke forskellige arrangementer, hvor
foreeldrene inddrages, sésom PBL-forlgb (Projektbaseretlaering), VNS Kabing, Manefest og
julemorgenmad. Foreaeldreaftener, kvartalsfedselsdage og andre arrangementer kan afholdes pa
matriklerne, hvor foreeldrene har mulighed for at deltage og lane lokaler til fedselsdage. Pa dagen
for observationerne blev der observeret indtil flere gode sammenspil mellem foreeldre og de
paedagogiske medarbejdere. De paeedagogiske medarbejdere fremstod imgdekommende og
hjeelpsomme overfor foraeldre og bedsteforzaeldre, der skulle hente i forhold til, hvor det
pageeldende barn kunne befinde sig. Foraeldreperspektiv: Foreldreradsrepraesentanten giver
udtryk for, at det opleves som trygt, at personalet altid kommer til foraeldrene, hvis der er
bekymringer.

Anbefaling
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer, at Fritidsinstitutionen ved
Vesterbro Ny Skole har gjort en seerlig indsats for at styrke arbejdet med "Sammenhang og
overgange”, som har sat tydelige spor i praksis. Det fremgar af dialogen, at overgangen til klub
fortsat draftes for at etablere et godt overgangsarbejde for bgrnene, nar de skal videre fra KKFO.
Udfordringen med det frie klubvalg ger det vanskeligt at lave klare aftaler om overgangsarbejdet.
Lederen eri teet dialog med klubberne og har pabegyndt udarbejdelsen af et overgangsdokument.
Det fremgér desuden, at kontaktpersoner for foraeldre i 3. klasser bliver inviteret til at deltage og
vejledes i overgangen til klub, med fokus pa at etablere faste aftaler om klubdage for at opretholde
bernenes tilknytning. Ved behov inviteres foraeldre med til overleveringsmeder med klubben for at
skabe en sammenhang mellem KKFO og klub. Bessgsdage i klubberne arrangeres i samarbejde
med skolen, s& barnene kan besgge klubberne, mens der ikke er andre bgrn, sa der er mulighed for
at bernene kan danne sig et indtryk af klubben. Der er opmaerksomhed p3, at de aeldste bgrn i
KKFQO'en, typisk efter juleferien, vil have behov for andre tilbud som bowling, shoppingture eller
overnatninger for at styrke deres feellesskab. Det fremgar desuden af dialogen, at deri
overgangsarbejdet fra barnehave til KKFO er et taet samarbejde med barnehaverne fra “staerkt
samarbejde”. De padagogiske medarbejdere deltager ved foreeldrearrangementer, der afholdes i
bernehaverne. Der arbejdes pa at statte foraeldre, der kan opleve skiftet fra bernehave til KKFO som
et stort skift, og der laegges vaegt pa at skabe individuelle aftaler, hvor barnet kan besage
institutionen for overgangen. Nar barnene begynder i KKFO, arbejdes der ud fra en tydelig
rollefordeling og struktur i overgangen. Der er et teet samarbejde med skolen i overgangsfasen, der
arbejder med forskellige muligheder vedrgrende klassedannelsen. Foraeldresamtaler aftholdes
individuelt, nar klasserne er dannet.

Foreaeldreperspektiv:

Foreeldreradsrepraesentanten giver udtryk for. at overgangen fra bgrnehave til KKFO kan opleves
som et stort skift som foraeldre, da informationsniveauet ikke er det samme og det er peedagoger
man ikke kender. Der er fine ugeskemaerne - man ved hvad der skal ske. Det drgftes pa dialogen,

om det kunne veere en opgave for foraeldreradet, at arbejde med, hvordan foreeldre til kommende
KKFO bgrn bliver kleedt bedst mulig pé til overgangen fra bernehave til KKFO

Anbefaling
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. | valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog samt observationer, at Fritidsinstitutionen ved
Vesterbro Ny Skole har gjort en seerlig indsats i arbejdet med “refleksion og metodisk systematik”,
men det har endnu ikke sat tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Det fremgar af dialogen; at de
paedagogiske medarbejdere deltager i skolens systematik i forbindelse med arbejdet med
"paedagogisk notat” og handleplaner. Der aftholdes ugentlige p-meader, hvor organisatoriske og
faglige emner draftes. Derudover afholdes der ugentlige mader i drgangsteam, hvor der er
mulighed for refleksion - de paedagogiske medarbejdere forteeller, at det oftest er i de opstaede
rum i hverdagen, at refleksion finder sted. Hver 6. maned arbejdes der med relationscirklen i teams
for péd den méade at fa en vurdering af barnegruppens trivsel. Samarbejdsmegder og RKP-mgder
(relationskompetent praksismeder) anvendes til at drefte udvalgte bern og udforske situationer,
hvor barn befinder sig i udsatte positioner. Det fremgar af dialogen, at der ikke er udvalgt en
metode til planlaegningen af aktiviteter i f.eks. vaerkstederne - det fremgar dog af dialogen, at der
ligger mange overvejelser til grund for aktiviteterne f.eks. i kreaveerkstedet, der tager hgjde for
materialevalg samt en balance mellem at opretholde bgrnenes komfortzone og udfordre dem pé
passende vis.

Anbefaling

At | overvejer at anvende en didaktisk model til planleegning af leengerevarende aktiviteter, sa de
mange paedagogiske overvejelser i f.eks. veerkstederne bliver transparente og giver mulighed for
vidensdeling.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give leeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Vivil veere seerligt opmaerksomme pa at sikre en bedre metodik omkring anvendelse af didaktiske
relationsmodeller i forbindelse med sterre projekter mm.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?
Vi vil tale om tilsynet i vores trio-udvalg samt i den brede personalegruppe, og kigge pé, hvordan vi
bliver dygtigere hele vejen rundt, og hvilke tiltag vi skal seette i vaerk.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortseette med de tiltag der fungere for os, og hele tiden evaluere pa, hvad vi kan gere
anderledes.

Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole/Bgrnebyen Vesterbro



Bilag 1
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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