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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedag ogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.

Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole/Bgrnebyen Vesterbro



Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 1. oktober 13-16 (Uno) 3. oktober 13-16 (Bryggergarden)
Faglig dialogblevafholdt d. 08-10-2024

Ved denfaglige dialog deltog KKFO leder, paedagog (Uno), peedagog (Bryggergarden), paedagog m. ledelse
(Bryggergarden), paedagog m. ledelse (Uno) 2 forael drerepraesentanter, skoleleder, paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 04-11-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Forzeldrerepraesentanterne havde ikke mulighed forat deltage ved hele den faglige dialogog harderfor kun deltaget
ved temaerne: Foraldresamarbejde, Sammenhaeng i overgange og Evalueringskultur. Skoleledere n havde i kke mulighed

foratdeltageihele mgdet og deltogderfor kun ved temaerne: Sammenhaeng i overgange og Evalueringskultur.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, hvor personalet motiverertil det gode
samspil mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere pa begge matrikler erimgdekommende, tilgaengelige og
naervaerende i samspillet med bgrnene. De padagogiske medarbejdere hilser pa bgrnene ved ankomst og afgang,
tilbyder hjaelptil leg, og viseromsorg og trgstide situationer, hvordet er ngdvendigt. Der er ligeveerdige dialoger
mellem de paedagogiske medarbejdere ogbgrn, hvor bgrnenes synspunkter vaegtes, fxi udvikling af musik.

Leerings miljget er velorganiseret med tydelig rollefordeling ogsystematik og | okalerne er klargjorte med materialer, nar
b@drnene ankommer.

| den faglige dialog fremgar det, at Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole (VNS) har fortsat deres arbejde med
temaet Samspilog Relationer og det ses og hgres, at der arbejdes bevidst med at styrke relationerne pa begge
matrikler. Hver klasse har entilknyttet paedagog, somhenterbgrneneiklassen hverdag, nardetertidtil KKFO. Denne
daglige kontakt skaber steerke relationer mellem bgrn og paedagoger, og det understgtter arbejdet med at skabe trygge
rammerforbgrnene. Derarbejdesfortsat med udgangspunkti Louise Klinges begreber og som fortsat har betydning for
de padagogiske medarbejderes praksis. Det fremgar desuden, at fritidsinstitutionen, i samarbejde med skolen, har
igangsatetnyttiltag, Paedagogisk Pause, der blevfremhavet pa dialogen. Peedagogiske Pause handlerom, at
paedagogerne harovertaget det store frikvarter og bgrnene tilbydes nu forskellige aktiviteter bade inde og ude, og der
skabes pa denne made et mere indholdsrigt og struktureret frikvarter. Indsatsen har vaere i gang siden august og det
opleves atindsatsenbl.a. skaberro og fordybelse for bgrnene, hvilket bidrager til en positiv oplevelse af frikvarteret. |
begge afdelingerarbejdesderfortsat med en tydelig rollefordeling blandt de paedagogiske medarbejdere, og hver
afdelingharfortsat en flyverfunktion. Flyverens opgave erat fa gje pa bgrn, somkan fa brug for ekstra stgtte eller
opmarksomhedi Igbet af dagen —denne funktion ertaget med ind i den Paedagogiske Pause. Pa dialogen blev
padagogernesrollei vaerkstederne drgftet. De peedagogiske medarbejdere fortzller, at derer en ngje beskrivelse af
hvad paedagogensrolle eri de forskellige veerksteder for pa denmade at sgrge for, at dererfokus pa naerveeret og
fordybelsensammen med bgrnene i vaerkstederne. De paedagogiske medarbejderne placeres meningsfuldti forhold til
dagens opgaver, sa de giver meningi forhold til aktiviteterne

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale eraltideller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelperaltid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere aktivt guider bgrnene ind i positive samspil, hvor bgrn
inviteresindi lege ogaktiviteter,og deropretholdesengodtone. De padagogiske medarbejdere hjlper bgrn med at
indgdisociale feellesskaber, s erligt gennem "flyver" funktionen, og stgtterdemi at deltage i aktiviteter. Dererengod
balance mellembgrneinitierede og voksenplanlagte aktiviteter, hvor bgrnene har mulighed foratbidrage, fxsom
gamemasteri spil. Laeringsmiljgerne pa begge matrikler fremmerbéade fordybelse og fysisk aktivitet og erinspirerende
indrettet til forskellige legeformer.

| den faglige dialog fremgar det, at Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole (VNS) har fortsat arbejdet med temaet
Barnefzellesskaber og Leg. Pa dialogen drgftes forskellen pa leg ogaktivitet og de paedagogiske medarbejderes rolle i
lege. De paedagogiske medarbejdere fortaller, at bgrnene somoftest efterspgrger en "dommer" -rolle fra de voksne,
men samtidig ses det, at nogle bgrn harsveertved atlege ogharbrugforhjelp til atkommeindilegen. Mange bgrner
doggodetilselvatsaette legei gang. De paedagogiske medarbejdere fokuserer pa at vaere facilitatorer, der hjaelper
b@rn, derharsvaertved at deltage, sa de kanblive en del af bgrnefaellesskabet. Det opleves ikke, at bgrnene serde
voksne som legekammerater — bgrnefzllesskabet ses som et selvstaendigt univers, der skaber de ngdvendige balancer
pa tveers af argangene. De voksne fungerer som stgttende figurer, dertreedertil, ndrnoget ersveerti legen. Derer
bevidstvalgtikke attilbyde digitale aktiviteter for at bevare den analoge leg, hvilket sesat fungere godt —f.eks. oplever
de paedagogiske medarbejdere, at 3. klassesbgrnene fortsat er gode til at lege. Det fremgar desuden af dialogen, at der
eropmarksomhed pa de bgrn, manved kan have vanskelige eftermiddage. Her bruges maltidet som et veerktgj til at
skabero ogsikkerhedfordisse bgrn. Det giver en mere tryg overgang og hjelper med at give bgrnene nye positioneri
faellesskabet, hvor de kan fa stgtte til atlaere, hvad derer passende atsige ogggre. Desuden fremgardet, at samtaler
med bgrnene ogsa harfokus pa atskabe refleksion, f.eks. ved at bgrnene opfordres til at tjekk e ind med hinanden, hvis
de erkommettil at skubbe eller pa anden made harskabt en ubehageligsituation, og sikre sig,atdenandenerok. Der
arbejdes med konfliktcirklen, hvor bgrnene leerer forskellige strategier til at handtere konflikter, sa det ikke altider
ngdvendigtathenteenvoksen. Dereretmal omatlaere bgrnene, atverdenikke ersort/hvid, isaeri konfliktsituationer,
ogatderfindes forskellige perspektiver. Peedagogerne guider og hjzelper bgrnene til at forsta dette. Flyverfunktionen,
som ogsa ernavnti rapportenfra sidste ar, fortsaetter som en vigtig del af de paedagogiske medarbejderes arbejde. De
padagogiske medarbejdere varetager ogsa RC-timerne i skolen, og deresrelationertil de bgrn, der kan have det sveert,
gor detlettere at hjelpe disse bgrn ilgbetafdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre udtryksformerendde
verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere fungerer som sproglige rollemodeller ved at tale respektfuldt
og engageresig nysgerrigti samtaler med bgrnene, selvom det kan vaere udfordrende, narmange bgrn har brug for
hjaelp pa sammetid. De padagogiske medarbejdere eksperimenterer med ordsprog og begreber og giver bgrnene
mulighed for at gve argumentation og fortzellingi spil somVarulv. Der er ogsd mange muligheder fornon -verbale
udtryksformer, sdsom musik, sang ogbilledkunst. Desuden ses der flere bevaegelsesaktiviteter pa begge matrikler - her
sesder variationi medarbejdernes deltagelse.

| den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen fortsat arbejder med temaet Kommunikation og bevaegelse. Det
fremgaraf dialogen, atder harvaeret mange drgftelser om, hvad veerkstederne skal kunne, ogher erfokus pa det faelles
tredje ogrelationer. Det giver bgrnene mulighed foratfordybe sigog deltage i aestetiske processer, som understgtter
samtaler ogrefleksion. Store projekter som "Maneprojektet" og "Havet-projektet" har ogsa skabtrumfordialog og
faelles oplevelser, som bgrnene tager med sigtilbage i skolen, hvor samtalen fortseetter. Det fremgardesuden, atder
arbejdes aktivt med atintegrere natur og bevaegelse i projekter og aktiviteter, hvilket styrker bade bgrnenes
kommunikation og deres relation til naturen. Et centralt projekt var "Havet,"hvoren gruppe bgrn togtil Bellevue Strand
foratundersgge stranden. De kiggede ngje pa, hvadder hgrertil pd enstrand, og hvad derikke ggr, og samlede skrald,
som de brugte til at skabe et kunstvaerk. De undersggte ogsa nedbrydelsestiden for de forskellige typer affald oghavde
gode samtaler om miljgpavirkningen, hvilket var medvirkende til at skabe bevidsthed hos andre bgrn gennem
udstillingen af deres arbejde. Der harveeret andre naturrelaterede aktiviteter som krabbefisketure pa havnen, besgg pa
vandvaerket og faste ture til Hareskoven. Naturen spiller ogsa en rolle i vaerkstederne, for eksempel i kreative processer,
hvorsten og andre naturlige materialer bliver samlet oganvendt. P3 dialogenfortellesder desudenom, hvordan
arbejdet medtematikker giver bgrnene ejerskab oglyst til at deltage. Det nye tiltag med Padagogisk pause, giver ogsa
mulighed for mere uforpligtende samtaler med bgrnene, hvilket skaberenro og en andenform for dialog, hvorderer
tid til fordybelse. Der erifritidsinstitutionen et szerligt fokus pa BOB (Bgrn og Bevaegelse), som er blevet implementeret
to gange om ugen. Institutionens in-house kompetencer bruges aktivt tilat brede videnom BOBud i hele huset, hvilket
styrkerarbejdet med bevaegelse som en integreret del afbgrnenes dagligdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages ofteideres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foreeldresamarbejdeti fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny skole fortsater
i udvikling. Der erfortsat stgrst repraesentation fra afd. Uno, og der arbejdes fortsat pa at fa flere medlemmer fra afd.
Bryggergarden. | begyndelsen handlede det om at skabe enstruktur for mgderne medtemaer, og derblevlavetet
arshjul. Indtil videre er der aftholdt fire mgder og der eksperimenteres stadig med at finde denrette formfor mgderne,
da derermegetatdrgfte, ogdet ervigtigt atafklare, hvad derskal fokuseres pa. Foraeldreradsrepraesentanterne peger
pd,atdernogle gange kan opsta tvivl i forhold til hvornar de skal orienteres omnoget, og hvornar de skal tage stilling ti |
det. Foraeldreradsrepraesentanterne gavudtryk for, at de skal veere opmaerksomme p a at fglge op pa de initiativer, der
saettes igang ogatdererbehovforatfinde en mgdeform, der ggrdetrelevant ogmeningsfuldt for foraeldreradet at
veaere en aktivmedspillerifritidsinstitutionens arbejde. P4 dialogen fremgérdet desuden, atetafd e emner, derer
blevet drgftet, er overgangen fra bgrnehave til fritidsinstitution og foreel drenes perspektivpa denne proces. For
eksempel blevdenfgrste dag, fornogle arsiden, oplevet sommeget kaotiskafnogle forzeldre, og derersiden blevet
arbejdet pa atforbedre dette —foraeldreradet mangler at evaluere pa de forbedrende tiltag. Fritidsinstitutionen
fortzeller,atdererblevetgivet godrespons fra foraeldrene til de bgrn, der begyndte i maj. Pa dialogen forteelles derom
den ny”Steerkt samarbejde” der er beslutteti omradet (Valby, Vesterbro, Kgs. Enghave), der har fokus pa vigtigheden af
et tet samarbejde mellem fritidsinstitution og bgrnehave i overgangen fra bgrnehave til KKFO. Herarbejder
bgdrnehavenaretforinden med aftalte sange, lege m.m., dertagesmedindi fritidsinstitutionen, hvilket skaber en tryg
og glidende overgang forbade bgrn ogforaldre. Samarbejdet omkring overgangen bliver ogsa styrket gennemde
paedagogiske medarbejdere fra fritidsinstitutionens besgg i den bgrnehave som maner i ”Steerkt samarbejde” med i
dette tilfelde "Bagelefanterne” Foraeldrerepraesentanterne peger pa enudfordringiforhold til kommunikation
mellem fritidsinstitution og forael dre, isaer omkring forsgg pa kontakt via SMS. Det opleves somsveert at fa kontakt, og
derblevenighed om, atder skalveaere mere tydelighed omkring arbejdsgangeni KKFO’en, herunder at derikke svares
pa SMS. Aula brugesdagligt, og det blevunderstreget, at beskeder bedst gives videre her.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematiskog sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrneneskendskab til og samspilmed andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny skole fortsat arbejder malrettet med
atskabe sammenhangiovergange mellem skole ogfritidsinstitutionen, saerligt gennemdet nye initiativ"Padagogisk
pause"someretsamarbejde mellemskolen og fritidsinstitutionen, hvor paedagogerne overtager frikvarteret og
tilbyder forskellige aktiviteter, der skaber et mere indholdsrigt frikvarter for bgrnene. Dette tiltaghar fgrt til mere ro og
fordybelse blandt bgrnene, og mange bgrnoplever, attiden garforhurtigt, og frikvarteret fgles for kort. De
paedagogiske medarbejdere fortzller, at der opleves entydelig effekti forhold til feerre konflikter mellembgrnenei
frikvarteret, da aktiviteterne abner opforflere mulighederiskolegarden. Bgrnene fordeler sig over flere omrader,
hvilket skaber mere plads ogmulighed forvariation i lege og aktiviteter. Flyverrollen er ogsdintegrereti dette tiltagog
fungerersom en opsamler og hjeel per for bgrnene, hvilket understgtter enrolig overgang fra frikvarter til undervisning.
Detfremhaeves, at det ervigtigt, at der tilbydes overskuelige aktiviteteri de dbnerum, hvordeterletforbgrneneat
deltage, og hvoraktiviteterne er velkendte og let tilgeengelige. Dette skaber trygge rammer, hvor bgrnene hurtigt kan
engagere sig. Skolelederen fremhaever, at der er observeret et markant reduceret konfliktniveau, nar bgrnene kommer
ind efter frikvarteret, hvilket bidragertil en bedre skolegang. Der er et staerkt fokus fra skole og fritidsinstitutioni
forholdtil,atbgrnene skal have engod dag, fra de ankommer om morgenen, til de gar hjem om eftermiddagen, med
mulighed forat holde pauser, der passertil deres individuelle behovog energiniveau. Det fremgar desuden afdialogen,
atdereren nysgerrighed omkring, hvordan erfaringerne fra fritidsinstitutionen kan treekkes ind i skoledagen og
omvendt, hvilket harveeretettemaidet to maneder gamle projekt. Det er blevet oplevet somenvelfungerende form,
derhurtigtharfundetsinpladsihverdagen. De paedagogiske medarbejdere fgler sigtrygge i denne formforarbejde, og
detopleves, atbgrnene er mere klar til undervisning efter frikvarteret. Foraeldreperspektiv:

Foraeldreradsre praesentanterne giver udtryk for, at der fra et forael dreperspektiver en positivmodtagelse af initiativet,
ogdetopleves,atbgrnenetaler godt om det derhjemme. Dererdog et gnske om, at bevaegelse ogudelivogsa fortsat
bliverendel afaktiviteterne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler og kvalificererdet
padagogiske | seringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte medatinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole har gjortenstorindsats i at
styrke evalueringskulturen i fritidsinstitutionen siden sidste tilsyn. Der evalueres nu bredt med bade paedagogiske
medarbejdere, bgrn og samarbejdspartnere, ogderanvendes en metode, der fokuserer pa, hvad der virker, og hvad der
ikke virkeri praksis. Etaf detidligere projekter, derblevevalueret, var et maneprojektinspireret af Draggr Kommune,
hvorbgrnenes evaluering viste et gnske omflere temaforlgb. Derer et sarligt fokus pa atsikre engodlancering af
projekter, sa bgrnene tydeligt ved, hvad der skal ske. | foraret blevder arbejdet med et havtema, og fritidsinstitutionen
forberedersig nupa et halloween-tema. Det fremgar desuden, at der er skabt en struktur omkring evaluering ved
st@rre projekter, hvor bgrnenesstemme aktivtinddrages. Dette sker bl.a. gennem film og dokumentation afderes
oplevelser. Foratfremme vidensdeling og kulturudveksling arbejdes der pa, atderi perioder erto padagogiske
medarbejdere tilknyttet et veerksted. Dette skaber mulighed for, at medarbejderne kanlzre afhinanden, og videnikke
forbliverhos én person. Dererblevet arbejdet medennymetodikfor skemaer ogarbejdstider, hvor hver paedagogisk
medarbejder haretindividuelt skema, ogder afholdes tveerprofessionelle mgder med |arerne i skoletiden. Dette sikrer,
atfritidsinstitutionenikke bliver affolket om eftermiddagen, og at der er tilstraekkelig bemanding. Denne strukturer
blevetimplementeret pa to argange og ansessom en succes og harkunne lade sigggre ved atidraetsundervisningener
blevet om konverteret til BOB (Bgrn Og Bevaegelse) og nuvaretagesaf paedagogiske medarbejdere der eruddanneti
BOB.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vil vil fremadrettet veere fokuseret pa samarbejdet i foraeldreradet, herunder ogsa arbejde med at udbrede vores tiltag
via video dokumenteringog interviews af bgrn og medarbejdere. Detsamlede foreeldreradblevfgrst informeretom
atmgdet'Den faglige dialog' fandt sted knap en uge forinden, hvorfor detikke har vaeret muligt for
foraeldrerepraesentanterne at deltage under hele den faglige dialog. Det harderfor hellerikke vaeret muligt for
foraeldreradet, at have de ngdve ndige drgftelseri forzeldreradetindentilsynet, som 'vejledning til foraeldrerad og -
bestyrelser om paedagogisk tilsyn', ligger op til. Vi vil frem mod naeste & rs padagogiske tilsyn kigge pa metoder, til at fa
detbredeste foraldreperspektivfrem i tilsynsdialogen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil fortsat arbejde med fokus pa vores evalueringskultur, sa vi hele tiden bliver klogere pa, hvad der fungererog ikke.
Foreeldreradet gnskerligeledes at deltage i evalueringen aftiltag og overgange

Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole/Bgrnebyen Vesterbro
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Fritidsinstitutionen ved Vesterbro Ny Skole/Bgrnebyen Vesterbro



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ikke besvaret
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet

paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ikke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den Ikke besvaret
paedagogiske | replan
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?
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Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Ja
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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