Bestyrelsens beretning for skolearet 2022-2023

Sa er der gaet endnu et skolear, og det er blevet tid til en beretning fra foraeldrene i
skolebestyrelsen.

Vi har som seedvanlig deltaget i mgder med forvaltningen, godkendt skolens
gkonomiske prioriteringer, fulgt op pa gkonomien ifht godkendt budget og deltaget i
anseettelsessamtaler med personale og en ny indskolingsleder.

| skolearet 2022-23 har vi desuden haft rigtig meget fokus pa vores store projekt om En
God Skole for Alle. Projektet giver mulighed for at gentaenke vores skole pa en made,
hvor vi viderefgrer de gode elementer og udfordrer de rammer, som har virket
begraeensende. Malet er at skabe den allerbedste skole for barn og voksne.

Pa sin vis er dette gnske ikke nyt, men projektet giver mulighed for at komme bedre i
mal med visionen end det hidtil har virket muligt. Det er en stor forandring for VNS, der
kommer til at fylde meget i de kommende ar. Og vi tror pa, at det bliver virkelig godt!

| efteraret lykkedes det at sikre finansiering til projektet og bestyrelsen har i Igbet af aret
veeret i teet kontakt med ledelsen om, hvordan projektet kan blive implementeret bedst
muligt. | denne beretning har vi gengivet, de vigtige omrader, som skolen allerede har
sat i gang:

Opbakning fra personalet

Det har veeret afggrende for bestyrelsen, at der var bred opbakning i personalegruppen
til at arbejde med nye rammer for undervisning. Vi stgtter, at projektet lsegger op til, at
de teams, der bedst kan se sig selv afprgve de nye projektbaserede laeringsformer
starter frivilligt op allerede i ar, sa de kan dele erfaringer med deres kollegaer.

Opbakning fra Forvaltningen

Endnu et vigtigt omrade er, at Forvaltningen bakker op om, at malet med projektet og
de endringer, som foreslas, som en del af forsgget far forrang de rammer, som er
geeldende i dag, og som af mange inden for skoleverdenen opleves som begraensende
for at skabe en god skole og de bedste muligheder for leering.

Det betyder fx, at der kan arbejdes langt mere fleksibelt og projektorienteret, at der kan
laves forsgg med modulbaserede skemaer, med holddeling, med alternative mader at
undervise pa og med mgdetider, fx sadan at udskolingen efter sommerferien far
mulighed for at mgde senere, uden at det gar ud over deres mulighed for at deltage i
fritidsaktiviteter, som ellers hidtil har sat en begreensning for forsgg med senere
mgdetid.

De overordnede mal om, hvad der skal leeres geelder naturligvis stadig — vi er alle
interesserede i at skolen giver vores bgrn gode kompetencer — men det bedste er jo, at
det sker pa en made, som fastholde deres glaede ved at lzere og ved at veere i skolen.

Inddragelse af elever

En af de meget centrale punkter i projekt en God Skole for Alle er, at skolen skal tilpasse
sig bgrnenes behov. Det har veeret dejligt at fglge, hvordan Louise Klinge understgtter
dette ved hele tiden at ga i dialog med bgrnene om, hvordan de oplever skolen og



hvordan det kan blive bedre for dem. Det er efter vores opfattelse det helt rigtige og vi
haber det vil vaere en fast del af skolelivet fremover.

Teet samarbejde med Foreeldre

Det er vigtigt bade for skolens ledelse og for os i bestyrelsen at understgtte et godt
samarbejde mellem skole og hjem. | en sa stor forandringsproces som projektet er, er
det vigtigt at vi forzeldre ved, hvad der sker, hvordan forandringen pavirker vores bgrn,
og hvad vi skal ggre hvis vi undrer os, kommer i tvivl eller bliver utrygge.

Vi har derfor understgttet, at skolen holdt foreeldremgder om projektet og inviteret til et
dejligt velbesggt kontaktforseldremade, hvor der var en livlig dialog om projektet. Efter
mdget fik alle kontaktforaeldre slides, som skulle dels med klassernes andre foreeldre,
sa informationen kunne na bredt ud.

Det blev desuden aftalt, at alle foreeldremader i de kommende ar vil indeholde et punkt
om projektet og hvordan det bergrer vores bgrn, ligesom alle andre normale
kommunikationskanaler fra skolen vil indeholde oplysninger om, hvad der sker lige for
vores barn.

Pa kontaktforeeldremgdet sendte skolens ledelse en tydelig invitation til — som altid - at
tage fat i personale, afdelingsleder eller skoleleder, hvis vi har spgrgsmal, undrer os
eller har bekymringer pa vegne af vores bgrn. Sa giver skolen gerne den information,
vi har brug for.

En ekstra bonus ved projektet har veeret at opleve, hvordan det er lykkedes at anvende
ressourcer i foreeldregruppen, fx i fht kommunikation, hvor gode kreefter med
professionel erfaring har tilbudt deres assistance. Bestyrelsen vil arbejde for at fortseette
denne tendens, sa de mange steerke kompetencer i vores foraeldregruppe kan bidrage
til at styrke vores skole og projektets succes. Sa hvis en eller flere af jer har lyst til at
byde ind, skal | endelig tage fat i os i bestyrelsen.

Fremadrettet indsatser

| den kommende tid vil vi foreeldre i skolebestyrelsen fortsaette med at fglge projektet
teet, at tilbyde vores kompetencer, hvor det giver mening og arbejde for at forankre de
positive erfaringer sa de bliver en del af vores skole-hverdag, der kan holde ogsa efter
projektets afslutning.

Mange hilsener

Foreeldrene i Skolebestyrelsen



