VE

Et godt sted at veere, det bedste sted at lzere

Skolebestyrelsesmgde Vesterbro Ny Skole

Meadeindkaldelse

Dato: 4. september 2025

Tid: 16.15-19.15

Mgadested Meadelokale ved. Laererforberedelsen, indgang fra Paradisgarden
Foreeldre- Valgt  Pavalg
repreesentanter  Anna Marie Bramsen, forperson (7d) 2024 2028
Pernille Elisabeth G. Dolin, naestforperson (6v, 8z) 2022 2026
Anne Sofie Bak-Sgrensen (6v) 2024 2028
Christian Ygit Segaard (Bh.e) 2025 2028
Emilie Gershgj Gaardsvig Bruhn (1a, 4a) 2021 2028
Julie Moss Riis (5z) 2025 2028
Kamma Palludan (7c) 2025 2028
Kathrine Leesge Engberg (Bh.a) 2025 2028
Leerke Vindahl (4d) 2021 2028
Maja Romm (2d, 7¢) 2025 2028
Naia Wienmann Hawes (Bh.d, 4d) 2025 2028
Peter Christensen (3d, 6v) 2025 2028
Signe Louise Yndigegn, suppleant (8v) 2022 2026
Medarbejder- Jesper Holger Regtved Nielsen (TR, team 9)
repreesentanter  Camilla Rosenquist (Udv.gr., team 9)
Julie Christensen (TR, KKFO)
Elevréds-
forpersoner
Ledelses- Sara Cort, sekreteer (skoleleder)
repreesentanter  Ann Koppel, sekretaer (souschef)
Theresia Boersma, sekreteer (KKFO-leder)
Afbud
Referent
Evt. gsester
1. 16.15-16.30 Velkommen til nye repraesentanter & konstituering
(15 min)
Formal:
At skolebestyrelsens repreesentanter preesenterer sig.
At skolebestyrelsen konstitueres med forperson, naestforperson og
medeleder.
Referat Anna Marie er mgdeleder. Det indstilles til at Anna Marie Bramsen bliver

forperson og Pernille Dolin bliver naestforperson.

Der laves en kort gennemgang bordet rundt med input fra bestyrelsens
medlemmer om motivation for at sidde i bestyrelsen.

2. 16.30-17.00

Orientering: Skolebestyrelsen

(30 min)
Formal:
At alle repraesentanter har kendskab til skolebestyrelsens formal,
arbejdsomréder og ansvar.
Bilag: Velkomstfolder skolebestyrelsen
Referat Der gennemgds formal med bestyrelsens arbejde og Sara laver en

mundtlig gennemgang af et par nedslag i bilag 1. (velkomstfolder)




Sara orienterer om, at der har vaeret tradition for, at bdde repraesentanter og
suppleanter fra foraeldregruppen deltager ved alle mgder. Skulle der
komme til valghandling, sé er det kun foraeldrerepraesentanter og
medarbejderrepraesentanter og elevrepraesentanter, som har stemmeret.

Desuden bliver drets begivenheder og deltagelse for bestyrelsen
gennemgdet. Der skal veelges en foraeldrerepraesentant som KKFO
foreeldrerad.

Julie (foreelder) sperger ind til arbejdsgrupper udenfor de faste mgder.
Emilie orienterer om, hvordan arbejdsgrupper har veeret brugt tidligere,
som supplement til at kvalificere input i saerlige omrader eller emner péa
megderne.

Umiddelbart er der ingen kommentarer eller spgrgsmal til indhold i folder
eller &rets gang som sddan.




3. 17.00-17.45
(45 min)

Droftelse: En god skole for alle - status

Baggrund:

Skolebestyrelsen falger skolens udvikling som et fast punkt pa
skolebestyrelsesmgderne og drefter, hvordan skolen kan bidrage til
forstaelse og tryghed omkring udviklingen samt hvordan foreeldre kan
hjeelpe med at bakke op om skolens udvikling.

Vedlagt er seneste nyhedsbrev og en forelabig Q&A falger snarest.
Formal: Opsamling efter de farste foraeldremeder og opstarten af skoleéret
med bl.a. nye skemaer, fleksibel madetid, beveegelsesband, valgzoner og

periodeskema.

Bilag: Nyhedsbrev juli-august 2025

Referat

Punktet vil vaere et fast punkt fremadrettet for at holde fokus.

Der er kommet spergsmal fra foraeldre i udskolingen om karaktergivning i
generelt og basis for samme. Specifikt er der spgrgsmal angédende
idraetsfaget og hvordan der dannes grundlag for karaktergivning og hvem
af leererene, som star med ansvaret for karakterene.

Camilla deler ud af iseer elevernes oplevelser af EGSFA. Der er begejstring
for senere madetid fra en del. | forhold til pauser, sé faler bern, at der med
den nye spiseaftale bliver frataget dem medbestemmelse. Maske er der
rum for at vende bgrnenes forméal og gnsker med pauserne. Julie
(foreelder) sperger ind til om hvilke krav og udfordringer de nye skemaer
giver.

Christian spgrger til, hvorfor sprogundervisningen er blevet rykket. Det er
dog ikke en skolebeslutning.

Sara forteeller, at det er vigtigt for ledelsen, at medarbejdergruppen kan gé i
forskelligt tempi. Ledelsen har en oplevelse af, at der pé tveers af afdelinger
er en forstdelse af meningen med retningen. Men der langt i
omsaetningsprocessen til reel implementering. Der er en anerkendelse af,
at der er stor forskel pé, hvordan EGSFA kan implementeres i indskoling og
udskoling. Der ligger mange benspaend i udskolingens rammer i forvejen.

Sara har en opmeaerksomhed pé, at rammesaendringerne kun er 3 uger
gamle, s& det kan veere sveert at konkludere noget allerede nu. Sara forteeller
kort om den nye Teamstruktur med lukkede teams, hvor det er muligt, og
de seerlige teams. Der skal ikke iveerkseettes flere strukturrammeaendringer
eller andet de naeste ar. Fokus er nu pa at forfine, forbedre og evaluere
rammer og aendringer.

Emilie sparger ind til om ledelsen har gjort sig overvejelser om stgtte til de
teams, hvor medarbejderne synes aendringerne er en stor mundfuld.
Ledelsen er opmaerksomme pé et fokus pa samarbejdet i de enkelte teams,
hvilket er et omrade, hvor der kan hentes stgtte udenfor. Camilla saetter
fokus pa et medarbejderbehov for netop tid til at forbedre de eksisterende
tiltag.




Theresia forteeller p& opfordring om, at der skal arbejdes pé
teammeadestruktur og teamstruktur generelt p& de teams, hvor der indgéar
bade leerere og paedagoger.

17.45-18.15

Spise

4. 18.15-18.45
(30 min)

Orientering & beslutning: @konomiopfaigning

Baggrund: Den lgbende gkonomiopfelgning viser et mindreforbrug péa
bade skole og KKFO. 2. prognose kommer i slutningen af september,
hvilket er sent ift. at disponere et mindreforbrug.

Skolebestyrelsen orienteres derfor allerede nu om udviklingen i gkonomien
samt forslag til disponeringer.

Formal: At skolebestyrelsen orienteres om udviklingen i gkonomien frem
mod 2. prognose og godkender forslag til disponeringer.

Det indstilles for skolens budget, at overskydende midler ud over 1,5%
anvendes til:
- Inventar til leeringsmiljger med udgangspunkt i gnsker fra
medarbejdere og elever
- Indkegb af elevcomputere (behov under afklaring med BIT)
Samt herudover evt.:
- Undervisningsmidler
- Inventar til feellesarealer for medarbejdere, herunder personalerum
& leererforberedelse

Bilag: @konomiopfalgning til SKB

Referat

Sara forklarer kort om, hvordan gkonomien er understogttet og struktureret.
Desuden ogsé, at de gkonomiske prognoser gennemgés i Igbet af aret.
Under punktet sparges der til Louise Klinge fra foraeldreside. Hun var med i
budget sidste &r og der bliver spurgt ind til om der ogsé er betaling til
hende iindevaerende budgetér. Sara fortaeller, at skolen betaler 300.000 kr.
til Louise i dette budgetér.

Bestyrelsen stgtter op om ledelsens anbefaling om, at der bl.a. bruges af
mindreforbruget til computerindkab og inventar og ellers overfarsel til
naeste budgetér. Desuden besluttes det, at bestyrelse og ledelse skal have
et fortsat fokus péd indeklimaet, bAde sommer og vinter, pa skolen.

5. 18.45-19.10

Orienteringer

(25 min) » fraforeeldrerepraesentanter
> fraelevradet
» fra medarbejdere
> fraledelsen
Referat Foraeldre: Der meldes om stor tillid til skolen.

Medarbejdere: KKFO ny leder er ansat og der er forflyttet medarbejdere til
skolen og der arbejdes med struktur ogsé i forbindelse med nyansaettelser.

Ledelsen: Der er lavet 3 ansaettelser. En skolepsedagog og 2
matematikleerere. Det lykkedes ikke at ansaette indskolingsafdelingsleder i
sidste omgang og der er lavet genopslag.




Der afholdes ansaettelsessamtaler 18. september 14-19 og 23. september

1430-17.30.
Skolen har lagt bud ind pd om skolen kan starte nye O. klasser til august og

ikke have "maj barn”.

6. 19.10-19.15 Eventuelt
(5 min)

Referat Christian: Vesterfeelledvej er en usikker skolevej for en stor del af de
skolebgrn, som bor i Carlsbergbyen. Han vil gerne vide om skolen eller
bestyrelsen kan statte op om initiativer, der kan gere skolevejen for de barn
mere sikker.




