
 

Skolebestyrelsesmøde Vesterbro Ny Skole 
Mødeindkaldelse Dato: 22. maj 2025 Tid: 16.15-19.30 - inkl. sommerafslutning    

Mødested Personalerummet 

 Forældre- 
repræsentanter 

 Valgt På valg 

 Anette Dybdal Fenger, forperson (9y)  2022 2026 

 Thomas Aspen, næstforperson (7v) 2022 2026 

 Lærke Vindahl (3d)  2021 2024 

 Emilie Gershøj Gaardsvig Bruhn (Bh.a, 3a)  2021 2024 

 Pernille Elisabeth G. Dolin (5v, 7z)  2022 2026 

 Jacob Schelde, suppleant (6b, 9v) 2022 2026 

 Paul Ludwig Kaiser-Fogedby, suppleant (3b) 2022 2026 

 Benny Fruelund Kjærside, suppleant (9y) 2022 2026 

 Signe Louise Yndigegn, suppleant (7v) 2022 2026 

 Anne Sofie Bæk-Sørensen (5v) 2024 2028 

 Anna Marie Bramsen (6d, 9y) 2024 2028 

 
 

   

 Medarbejder-
repræsentanter 

Per Norman Hansen (TR, team 7)    

 Jesper Holger Regtved Nielsen (TR-sup, team 8)   

 Julie Christensen (TR, KKFO)   

 
 

   

 Elevråds-
forpersoner 

Uma 8s.   

 Lilja 8v.   

 
 

   

 Ledelses- 
repræsentanter 
 

Sara Cort, sekretær (skoleleder)   

 Ann Koppel, sekretær (souschef)   

 Morten Thuesen, sekretær (konst. KKFO-leder)    

Afbud Thomas, Uma, Lilja 

Referent Morten og Ann 

Evt. gæster  

Ordstyrer  

 

1. 16.15-16.45 
(30 min) 

Drøftelse: Fleksibel mødetid 
 
Baggrund: I forlængelse af drøftelse af fleksibel mødetid på 
skolebestyrelsesmødet 3. april ’25 uddybes baggrunden for at indføre 
fleksibel mødetid i Bh.kl. – 6. klasse.  
 
Formål: Drøftelse af rammer for den fleksible mødetid.  
 

Referat I SKB's drøftelse om den fleksible mødetid, fremhæver Sara vigtigheden af 
at gøre morgenerne mere bløde for både børnene og deres familier ved at 
tilbyde en fleksibel mødetid mellem 08.00 og 08.30. Det understreges, at 
denne fleksibilitet ikke er en udskydelse af den normale mødetid, men en 
imødekommelse af forskellige behov. 
 
SKB diskuterer hvordan kommunikationen til forældre og medarbejdere 
skal formuleres, så der fortsat er et klart holdepunkt om at mødetiden er kl. 
8.00, selvom der er fleksibilitet indbygget over skoleåret. Der lægges vægt 
på, at kommunikation måske skal tilpasses de forskellige aldersgrupper. For 
indskolingen, hvor forældrene spiller en større rolle, kan en klarere 
udmelding være nødvendig. For mellemtrinnet, hvor eleverne har mere 
ansvar, kan der være udfordringer med at få dem til at komme ind i klassen 
præcis kl. 8.00. 
 



 
Der overvejes også om den nuværende afprøvning af fleksibel mødetid, 
som kun har været i gang i et år, bør fortsættes eller justeres. SKB fokuserer 
på at sikre tydelig kommunikation omkring ordningen, så både forældre og 
elever er klare over rammerne og fordelene ved den fleksible mødetid. 

2. 16.45-17.20 
(35 min) 

Drøftelse: Udetilladelse for de største på VNS 
 
Baggrund: Efter drøftelse i udviklingsgruppen af næste skoleårs 
bevægelsesbånd, ser skolen det som vigtigt og en god anledning til, at alle 
børn & unge fremover er en del af skolens tilbud i bevægelsesbåndet, og 
ikke benytter pausen til at forlade skolens område.  
 
I forbindelse med 12-pausen ser vi at fx konflikter på boldbaner og anden 
uhensigtsmæssig adfærd flytter sig til områder udenfor skolen, som vi ikke 
har tilsyn med, ligesom en del unge benytter pausen til at gå i supermarked 
og handle ofte usund mad & drikke.  
Endelig har SSP en opmærksomhed på at unge i skoletiden kan fristes til 
butikstyveri.   
 
Formål: Drøftelse af om udetilladelser for 7.-9. klasse bør ændres, så det i 
højere grad understøtter skolens mål om gode pauser for alle børn & unge 
samt muligheden for at træffe sunde valg til frokost hos børn & unge på 
VNS.  
 

Referat Drøftelsen i SKB omkring udetilladelsen fokuserer på både 10-pausen og 
12-pausen, med forskellige perspektiver og mål for hver pause. 
 
Drøftelse om 10-pausen: 10-pausen er kort, og mange elever vælger at blive 
på skolen, da det ikke er praktisk at forlade skolens matrikel på så kort tid. 
Der er et sundhedsfremmende aspekt i at opfordre børn til bevægelse i 
denne pause, i stedet for at opsøge usunde indkøb på steder som Netto. 
SKB anbefaler, at muligheden for at forlade skolen i 10-pausen sløjfes, for at 
støtte bevægelse og sundhed på skolen. 
 
Drøftelse om 12-pausen: 12-pausen har en mere kompleks drøftelse, hvor 
friheden til at forlade skolen ses som en værdifuld læring i at håndtere 
"frihed under ansvar". Nogle elever har personlige behov for at bruge 
denne tid til aktiviteter som at spise frokost hjemme. I det kommende 
skoleår vil pausen deles op i en halv time til frokostspisning i klassen og en 
halv time til fri pause, med mulighed for at forlade skolen. 
Der er en bekymring for at skabe gode tilbud på skolen, så elever naturligt 
vælger at blive i pausen, samtidig med at den frihed, som mange elever 
trives med, bevares. SKB diskuterer om der skal fokuseres mere på 
sundhedspolitikken eller om udetilladelse skal betragtes som et 
privilegium, der kan trækkes tilbage ved uhensigtsmæssig adfærd i 
samarbejde med forældrene. 
 
SKB ser fordele og ulemper ved at ændre ved udetilladelserne i 12-pausen, 
men ser positivt på det kommende skoleår hvor der både er tid i klassen til 
at spise frokost samt har mulighed for forlade skolens område i den sidste 
halve time af pausen. At det er væsentligt at der bliver etableret gode 
muligheder for at kunne holde en god pause på skolen, så det nemmere 
kan understøttes derhjemme.  

17.20-17.30 Pause 

3. 17.30-17.50 
(20 min) 

Orientering: Opfølgning fra kontaktforældremøde 
 



 
Baggrund: Der blev afholdt kontaktforældremøde den 15. maj med 
følgende dagsorden:  

- Velkomst 
- Næste skridt i 'En god skole for alle' v/Sara 
- Input til Q&A 
- Formidling af viden på forældremøder 
- Eventuelt 

  
Formål: At forældrerepræsentanter orienterer bestyrelsen om 
hovedpointer fra mødet samt næste skridt.   
 

Referat Referat: 
Der var en utrolig god tilbagemelding fra kontaktforældremødet  
 
Stor opbakning til de veje man går på skolen i forbindelse med EGSFA. 
Der var en stor begejstring for Kattingeværk og AKS. 
 
Der ligger en aktiv rolle for kontaktforældrene i forbindelse med 
forældremøderne, og at man skaber en god kommunikation med lærerne 
og teamet. Også fokus på, at der bliver formidlet, på en god måde, så at alle 
børn føler sig klædt på til de forandringer der kommer til kommende 
skoleår.  

4. 17.50-18.20 
(30 min) 

Orienteringer  
➢ fra elevrådet 
➢ fra medarbejdere 
➢ fra forældrerepræsentanter  

o Valg til SKB 
➢ fra ledelsen  

o Indeklima 
o Forældreworkshop om unges digitale liv 

Referat  Fra medarbejderne: 
Der har været valg til TR for lærerne og bh.kl. lederne.  Jesper Holger 
Regtved Nielsen vandt valget. Der mangler fortsat en TR-Suppleant som skal 
vælges inden sommerferien. 
 
Ligeledes afholdes der valg til medarbejderrepræsentanter til 
skolebestyrelsen inden sommerferien 
 
Per går på efterløn d.1/6 – og takker SKB for den tid han har siddet som 
repræsentant.  
 
Der har været afholdt valg til SKB for forældrerepræsentanter hvor følgende 
blev valgt ind: 
 
Medlemmer:  
Maja Romm (1. og 6.kl) 
Peter Christensen (2. og 5.kl) 
 
Suppleanter: 
Kamma Paludan (6.kl) 
Katrine Læssøe Engborg (skolestarter) 
Christian Søgaard (skolestarter) 
Naia Hawes (3.kl + skolestarter) 
Julie Moss (4.Kl) 
 
Fra ledelsen: 



 
Sara fortæller om det kommende arbejde med at forbedre og renovere 
faglokaler – det kommer til at foregå fra sommeren frem mod efterårsferien. 
 
VNS bliver en forsøgsskole mht. arbejdet med indeklimaet. Det bliver 4 
lokaler i bygning A, hvor der bliver etableret en række tiltag.  
 
Sara fortæller om muligheden for en workshop for de ældste elever 
omhandlende den digitale verden - dette er en mulighed som et 
forældrearrangement.  
SKB synes det lyder som en virkelig god mulighed, som kunne være oplagt 
at sige ja til. Og at der er en interesse for at det bliver et tilbud for alle fra 6.-
9.kl.  

5. 18.20-18.25 
(5 min) 

Eventuelt 

Referat Intet at notere 

6. 18.25-18.30 
(5 min) 

Opsamling på dagens møde v/Anette 

Referat  Intet at notere 

18.30 Sommerafslutning    

 


