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Et godt sted at veere, det bedste sted at lzere

Skolebestyrelsesmade Vesterbro Ny Skole

Modeindkaldelse | Dato: 5. december 2024 Tid: 16.15-20.00

Mgdested Personalerummet

Foreeldre- Valgt  Pavalg

repraesentanter Anette Dybdal Fenger, forperson (9y) 2022 2026
Thomas Aspen, naestforperson (7v) 2022 2026
Leerke Vindahl (3d) 2021 2024
Emilie Gershgj Gaardsvig Bruhn (Bh.a, 3a) 2021 2024
Pernille Elisabeth G. Dolin (5v, 7z) 2022 2026
Jacob Schelde, suppleant (6b, 9v) 2022 2026
Paul Ludwig Kaiser-Fogedby, suppleant (3b) 2022 2026
Benny Fruelund Kjeerside, suppleant (9y) 2022 2026
Signe Louise Yndigegn, suppleant (7v) 2022 2026
Anne Sofie Baek-Sgrensen (5v) 2024 2028
Anna Marie Bramsen (6d, 9y) 2024 2028

Medarbejder- Per Norman Hansen (TR, team 7)
repreesentanter  Jesper Holger Regtved Nielsen (TR-sup, team 8)
Julie Christensen (TR, KKFO)

Elevrdds- Uma 8s. klasse forpersoner
Lilja 8v. klasse

Ledelses- Sara Cort, sekreteer (skoleleder)
repreesentanter Ann Koppel, sekreteer (souschef)
Jacob Vase Mikkelsen, sekreteer (KKFO-leder)

Afbud Per, Julie, Jesper, Emilie, Paul og Signe.
Referent Jacob & Ann
Evt. gaester Louise Klinge

Ordstyrer Thomas




1.16.15-12.30 (75
min)

Droftelse
Emne: En god skole for alle - bud pa en skoledag.

Baggrund: | den seneste tid har vi praesenteret vores
udviklingsgruppe og PLC for et bud p4, hvordan en skoledag, som
imgdekommer de 6 grundleeggende behov og indtanker de 13
kerneelementer, kan se ud.

| januar arbejder vi videre med hele personalegruppen mhp. at drafte
muligheder og udfordringer samt kortsigtede og langsigtede mél og
handlinger i arbejdet med udviklingen af VNS til En god skole for
alle.

Det er vigtigt for os at have skolebestyrelsens input og
opmeaerksomheder med i det videre forlgb.

Formal: Med udgangspunkt i en kort status og et konkret forslag til,
hvordan en skoledag kan se ud, drgfter vi muligheder og
udfordringer i et foraeeldreperspektiv.

Louise Klinge bidrager bl.a. med faglige input vedr. betydningen af
aldersintegration og forstaelsen af faglighed.

Bilag: Bud pd en skoledag

Referat

Sara forteeller, at vi i overgangen til en skole, der ser markant anderledes ud
end det vi kender fra i dag, stadig arbejder med at udvikle dem “traditionelle”
skole ogsa. Det bliver pad en made til "dobbelt arbejde”, og det kalder pé at vi
far taget nogle naeste skridt, der skaber en markant forandring. | det lys skal
visionen "Bud pa en skoledag” vaere med til at skabe dialog om hvad de
naeste skridt skal veere.

Pa skolen arbejder vi os frem mod beslutninger om, hvad vi synes, der
kunne vaere gode tiltag at seette i sang i processen. Der er planlagt en
inddragelsesproces af hhv. udviklingsgruppen, vejledere samt alt
paedagogisk personale frem mod og pa den paedagogdiske weekend i slut
januar.

Foraeldrerepraesentanter:
Pointer vedr. muligheder og udfordringer:

Muligheder/positivt:
- Rolig start pa dagen lyder fantastisk.
- Eftermiddagsmodulet lyder bare rigtig dejligt
- Dejligt, hvis der kunne blive plads til mere beveegelse
- Nysgerrighed pa aldersintegrationen - hvordan ville det se ud?
- Endrgm om udskolingen s&endrer sig til at vaere mere varieret,
spaendende og alsidig.
- Nye samarbejder mellem musikskoler, billedskoler, naturskoler mm.

Udfordringer/bekymringer:
- Kan dagene blive for lange?
- Nysgerrighed pa aldersintegrationen - hvordan ville det se ud?
- Hvordan sikrer vi tid til udvikling og traening af de basale
feerdigheder?




- Kan vi fortsat fx sikre, at vi “fanger” bgrn, der er ordblinde eller har
brug for stgtte i matematik?

Der skal veere opmeaerksomhed pad kommunikationen om "En god skole for
alle”.

Skriv til Thomas eller Anette, Sara eller Louise Klinge, hvis der er flere
spargsmal.

2. 12.30-12.35 (5
min)

Emne: Forbedring af indeklimaet pa VNS

Baggrund: Kgbenhavns Ejendomme (KEjd)har undersagt
mulighederne for solafskaermning, og er ved at undersgge
muligheden for at seette gulvbetjente dbnere pé de gverste vinduer i
klasselokalerne.

Vi har co?-skyer i nogle lokaler og Thomas har undersggt muligheden
for at seette co?-fugle op i klasserne.

Formal: At melde kort tilbage vedr. KEjds undersggelser, status vedr.
CO2-skyer og -fugle og nedseette en arbejdsgruppe.

Referat

Vi har forsggt at seette fokus pé indeklimaet pad VNS. Nu har viigen
fdet fati en person fra KEjd, og der er gjort nogle undersggelser.
Konklusionen bley, at vi ikke kan gere noget i denne gamle bygning,
og det strander derfor.

Vi har brug for en gruppe til at finde ud af, hvordan vi rdber systemet
op. Vivil gerne have gulvbetjente vinduesdbnere - det tager lang ting
at finde ud af, om det er muligt. Der er skyer lige pt, der lyser rgdt, nar
der skal luftes ud. Kan vi brede det noget mere ud? Kan vi komme
videre uden skolen selv skal finansiere milliondyre lgsninger?

Skyer er ikke lasningen, men giver data.

Thomas og Anna Marie vil gerne veere i arbejdsgruppen.

3. 12.35-17.40 (5 | Beslutning
min) Emne: Lukkedage i KKFO 2025 v/Jacob
Baggrund: Der skal leegges 7 lukkedage péd KKFOen.
KKFOen foreslér pa baggrund af lavt fremmeade de mange forrige ar:
* 14.,15. 0g 16. april (Paske)
+ 30. Maj (Kristi Himmelfart indeklemt fredag)
+ 23.,29.09g 30. december
Formal: At beslutte lukkedage i KKFO'en i 2025
Bilag: Lukkedage pd KKFO 2025
Referat Besluttet.
4. 172.40-12.45 (5| Orienteringer
min) O fraledelsen

O fra medarbejdere
O fra foraeldrerepraesentanter




Referat

KKFOen har haft paedagogisk tilsyn - det har resultereti 6 "grgnne
vedligehold” brikker. Det er det bedste resultat nogensinde.

Budget for kommende ar &bner op i morgen, og sé vi kan begynde at
orientere os i det.
Vi arbejder videre med AKS, men afventer lige nu, om AKS far fondsstatte.

Ann orienterer om, at vi har afholdt anseettelsessamtaler og der er ansat to
nye leerere med matematik- og naturfaglige profiler til udskolingen.

Vi forventer, at vi skal nedleegge vores to Ukraineklasser inden sommer.

Vi havde ansat en sken og dygtig skolesekreteer, som vi var rigtig glade for.
Desveerre blev hun tilbudt urimelig gode vilkar af sin tidligere arbejdsplads,
som vi desvaerre ikke kunne konkurrere med. Derfor bliver stillingen sladet op
igen.

17.45-18.00 Pause
(15 min)

5. 18.00-20.00 (2| Faelles skolebestyrelsesmode om varieret skoledag -
timer) Inkl. sandwich, se saerskilt dagsorden.




