Slesvigsgade 6
1762 Kgbenhavn V

Forretningsorden for skole- TIf. 332218 01
o www.vesterbronyskole.kk.dk
bestyrelsen pa Vesterbro Ny Skole mail@vesterbronyskole.kk.dk

Kgbenhavn V, den 19. november 2014
Bestyrelsen

§ 1. Bestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter, 2 elevrepraesentanter, og 2 medarbejderrepraesentan-
ter, der alle har hver én stemme.

§ 2. Bestyrelsens opgaver er at udarbejde principper, at fgre tilsyn med skolens gkonomi og ledelse og at
behandle overordnede og generelle problemstillinger. Bestyrelsen udgver sit tilsyn med skolens gkonomi
pa baggrund af oplaeg fra skolens ledelse mindst 2 gang arligt samt ved at godkende budget efter oplaeg fra
skolens ledelse.

§ 3. Medlemmerne af bestyrelsen har tavshedspligt i forhold til oplysninger, de har faet adgang til i forbin-
delse med bestyrelsesarbejdet.

§ 4 Pa fgrste mgde efter sommerferien vaelger skolebestyrelsen 1 formand og en naestformand blandt for-
ldrene i bestyrelsen.

Foraldrereprasentanter

§ 5. Det er foraeldrereprasentanternes opgave at fungere som bindeled mellem bestyrelsen og resten af
skolens forzeldre.

§ 6. Hvert bestyrelsesmedlem varetager i seerlig grad kontakten med foraldrene i bestemte klasser, bl.a. via
kontaktforaeldrene. Der offentligggres ved skoledrets start en liste pa skolens hjemmeside over hvilke for-
xldrerepraesentanter, der er tilknyttet hvilke klasser.

§ 7. Der er 7 suppleanter til de foraeldrevalgte repraesentanter.

§ 8. Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgder, nar et medlem af bestyrelsen melder afbud. Suppleanter
kan derudover deltage i arbejdsgrupper nedsat af bestyrelsen, i opgaven med inddragelse af foraeldregrup-
pen og ved jobsamtaler for personale til Vesterbro Ny Skole.

Elevrepraesentanter

§ 9. Det er elevreprasentanternes opgave at fungere som bindeled mellem bestyrelsen og skolens elever.
Dette sker bl.a. via elevradet.
§ 10. Den laerer, der har ansvaret for elevradet bistar elevrepraesentanterne med at udfgre opgaven.

Medarbejderreprasentanter

§ 11. Det er medarbejderreprasentanternes opgave at fungere som bindeled mellem bestyrelsen og sko-
lens personale.

Lederen af skolens KKFO

§ 12. Det er KKFO-lederens opgave at fungere som bindeled mellem bestyrelsen og personalet i de institu-
tioner, der er tilknyttet skolen. Lederen af KKFOen har ikke stemmeret.

Sekretariat

§ 13. Der deltager som udgangspunkt 2 ledelsesrepraesentanter i bestyrelsesmgderne foruden KKFO-
lederen, men disse har ikke stemmeret. Ledelse varetager sekretariatsfunktionen for bestyrelsen. Sekreta-
riatets opgaver bestar bl.a. i udsendelse af dagsorden med bilag, udarbejdelse af referat, indarbejdelse af
kommentarer til referatet samt offentligggrelse af dagsorden inkl. bilag samt referat pa skolens hjemme-
side.

Mgder i bestyrelsen

§ 14. Bestyrelsen afholder mg@de ca. 1 gang pr. maned bortset fra juli. Mgdeplan vedtages pa 1. mgde efter
sommerferien efter oplaeg fra skolens ledelse.



§ 15. Dagsorden til bestyrelsesmgder udarbejdes ca. 10 dage fgr bestyrelsesmgde i feellesskab af formands-
skabet og skolens ledelse. Dagsorden med bilag udsendes af sekretariatet og ggres tilgaengeligt pa skolens
hjemmeside.

§ 16 Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre og drgftelserne betragtes som fortrolige. Det be-
tyder at deltagerne ikke ma forteelle ikke medlemmer, hvad andre har sagt eller stemt pa mgderne. Man
ma gerne fortaelle hvad man selv har sagt eller stemt.

§ 17. Suppleanter, foraeldre, personale eller andre relevante personer kan efter behov deltage i behandlin-
gen af et dagsordenspunkt, f.eks. hvis de har deltaget i en arbejdsgruppe, der har lavet et oplaeg, der disku-
teres under det pagaeldende punkt. Disse ma ikke deltage ved en eventuel afstemning ifm. Punktet.

§ 18. Bestyrelsen behandler generelle problemstillinger og ikke konkrete klager. Ved behandlingen er med-
lemmerne forpligtet til ikke at henvise til konkrete personer, klasser eller andre oplysninger, der ggr at fgl-
somme oplysninger kan henfgres til konkrete personer.

§ 19. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemninger eller overveaere drgftelserne, der angar sager
vedrgrende enkeltpersoner

§ 20. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper, der forbereder oplaeg til behandling i bestyrelsen. Ved
sammensaetning af arbejdsgrupper sikres det, at personale, elever eller andre relevante personer inddra-
ges.

Referat

§21. Referatskrivning aftales internt mellem ledelsesrepraesentanterne

§ 22. Umiddelbart (og senest 3 dage) efter SB-m@de sendes referatet til SB medlemmerne for godkendelses
og kommentarer. Deadline for tilbagemeldinger er 1 uge efter modtagelse.

§23. Hvis der ikke er kommentarer til det fremsendte referat ved deadline laegges det umiddelbart efter pa
skolens hjemmeside og Intranet.

§ 24. hvis der er kommentarer til referatet fremsendes et nyt referat til Skolebestyrelsen hvorefter der gi-
ves 1 uge efter modtagelse til kommentering. Dette gentages til der ikke er flere kommentarer. Hvis ikke
referatet pa denne made kan godkendes inden udsendelse af dagsorden til naeste SB mgde skal referatet
pa dagsordenen til dette SB mgde.

Principper

§ 25. Bestyrelsen udarbejder principper for skolen pa relevante omrader. Bestyrelsen prioriterer i feelles-
skab, hvilke principper, der bgr udarbejdes. Dette indarbejdes i arshjulet.

§ 26. Principperne er overordnet styrende for skolens ledelses og personales handlinger. Bestyrelsen ud-
gver sit tilsyn med skolen ledelse i overensstemmelse med de fastsatte principper.

Arshjul og drsberetning

§ 27. Bestyrelsen prioriterer ved skolearets start sine indsatsomrader for det kommende skolear og fast-
leegger et arshjul.

§ 28. Bestyrelsen laver ved afslutningen af skolearet en beretning. Beretningen ggres tilgaengelig for alle
skolens forzeldre, enten digitalt via skolens hjemmeside eller pa et mg@de, hvortil alle skolens forzeldre har
adgang.

Andet

§ 29 Folkeskoleloven og Kgbenhavns Kommunens styrelsesvedtaegt for folkeskolen gar forud for denne
forretningsorden
§ 30 £ndringer af forretningsordenen vedtages pa to pa hinanden fglgende skolebestyrelsesmgder.

Vedtaget den:
19. november 2014



