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Skolebestyrelsen på Vesterbro Ny Skole ønsker at sikre så høj kvalitet i vikardækningen som 
muligt. 
 
Vi har et overordnet mål om at elevernes undervisning også ved vikardækning varetages af 
kvalificeret pædagogisk personale, samt at eleverne - så vidt muligt - undervises ifølge 
planen for at tilgodese kontinuitet samt fagligt indhold. I særlige tilfælde kan der foregå mere 
sociale aktiviteter i klassen, men dette skal være undtagelsen og ikke reglen.  
 
Vikardækningen sker efter følgende principper: 
   

1. Aflysning af undervisning sker ikke i 0.-5. klasse og forsøges undgået så vidt muligt på 
de andre klassetrin. 

2. De yngste klassetrin vikardækkes først og fremmest.   
3. 6.-10. klasse kan, hvis det ikke er muligt at få en vikar, sættes i gang med at arbejde 

selvstændigt uden vikar. I ydertimer kan klassen gives fri, hvis andre muligheder ikke 
findes eller hvis det i helt særlige tilfælde ikke giver mening at tildele klassen en vikar. 
I tilfælde af, at klassen ikke kan sendes hjem, men sættes til at arbejde selvstændigt 
uden vikar, vil der være ”nabo tilsyn” fra en anden lærer.  

4. For 6. klassetrin gælder der at ydertimer kun kan aflyses, hvis der på forhånd er givet 
besked om aflysningen via Forældreintra.  

5. Nabotilsyn for 1.-5. klassetrin kan finde sted i de særlige tilfælde, hvor det ikke er 
muligt at tildele klassen en vikar.  

6. Ture og ekskursioner søges afviklet således, at vikarbehovet i deltagende læreres 
øvrige klasser minimeres. 

7. Af hensyn til fleksibilitet er det ved kortere fravær muligt at skifte mellem fag/områder, 
så eleverne godt kan undervises i et andet fag end det, hvor der er lærer fravær.  

8. I tildeling af vikarer tilstræbes et balanceret perspektiv, sådan at klasser der eventuelt 
tidligere har været ramt af fravær tilgodeses mest muligt i tildeling af vikarer.  

  
 
Skolens ledelse har det egentlige ansvar for at varetage vikardækning samt sikre relevant 
introduktion af vikarer til skolen og rollen som vikar. Skolens ledelse har i samarbejde med 
de involverede lærere ansvar for at sikre relevant kommunikation til elever og forældre om 
vikardækning.  
 
Vedtaget i skolebestyrelsen d. 28/3 2012 


